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ส่วนที่ 1 

 
ข้อมูลพื้นฐานสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  



๒ 
 

1. ความเป็นมาของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
จากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ท่ีให้ไว้วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2551 ในมาตรา 6 

การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที ่สอดคล้อง         
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพ  ระดับฝีมือ       
ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ ้นเพื่อสอดคล้อง        
กับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนำความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนา
ผู้รับการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ ในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบอาชีพ         
ในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือผู้ประกอบอาชีพอิสระได้  และเพื่ อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตราดังกล่าว        
การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องคำนึงถึงการมีเอกภาพด้านนโยบาย และมี              
ความหลากหลายในทางปฏิบัติ โดยมีการกระจายอำนาจจากส่วนกลางไปสถานศึกษาอาชีวศึกษาและ
สถาบัน การศึกษาในด้านวิชาชีพสำหรับประชาชนวัยเรียนและวัยทำงานตามความถนัด และความสนใจ
อย่างทั่วถึง และต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี การมีส่วนร่วมของชุมชน  สังคมและสถานประกอบการ     
ในการกำหนดนโยบายการผลิตและพัฒนากำลังคนรวมท้ังการกำหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา การศึกษา 
ที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย มีระบบเทียบโอนผลการเรียนและระบบเทียบประสบการณ์การทำงาน     
ของบุคคล  เพื่อเข้ารับการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเนื่องการมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการ       
มีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชน     
ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคำนึงถึงการประสานประโยชน์อย่างทั่วถึง          
และเป็นธรรม การมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารย์ของอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื ่อง เพื่อให้ทันต่อ             
ความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 

 

การจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพจัดได้ 3 รูปแบบประกอบด้วย 
1. การศึกษาในระบบ  เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเน้นการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ

สถาบันเป็นหลัก โดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและการประเมินผล
ท่ีเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 
  2. การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมาย 
รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที ่เป็นเง ื ่อนไขของการสำเร็จการศึกษา         
โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคล
แต่ละกลุ่ม 
  3.  การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา 
กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดการหลักสูตร การเรียนการสอน       
การวัดผลและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียน
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
  ท้ังในมาตรา 13 กำหนดให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถรวมกันเป็นสถาบันได้  โดยให้คำนึงถึง
การประสานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน กฎกระทรวงการรวมสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเพื่อจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร พ.ศ. 2556 ให้ไว้เมื ่อวันที่ 30 เมษายน 2556 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2556 ให้สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง
ประกอบด้วย 
       
  



๓ 
 

- วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงห์บุรี  
- วทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี   
- วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท   
- วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี   
- วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี   
- วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี   
- วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี   
- วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว   
- วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี และ 
- วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

มีภารกิจ ดังนี้  
  (ก) จัดการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ
ระดับเทคนิคระดับปริญญาสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการรวมทั้งส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง        
มีความชำนาญในการสอน 
  (ข)  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาการถ่ายทอดวิทยาการและ
เทคโนโลยีการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้บริการวิชาการและวิชาชีพ     
แก่สังคม 
  (ค)  จัดทำข้อเสนอแนะแนวนโยบายแผนพัฒนาสถาบันให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา
มาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรการอาชีวศึกษาของสถาบัน 
  (ง)  ส่งเสริมประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชนสถานประกอบการภาคเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐในการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายของสถาบัน        
เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ การวิจัยพัฒนาการอาชีวศึกษาและการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
  (จ)  ดำเนินการเกี่ยวกับการเสนอจัดตั้งงบประมาณการจัดหารายได้การบริหารงานงบประมาณ
การเงินและทรัพย์สินของสถาบัน 
  (ฉ)  ดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษาระบบการควบคุมภายใน     
การติดตามตรวจสอบการประเมินผลการบริหารจัดการของสถาบันให้สอดคล้องกับนโยบายแผนพัฒนาและ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  (ช)  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานเลขานุการสภาสถาบันและดำเนินการตามท่ีสภาสถาบันมอบหมาย 
  (ซ)  ปฏิบัติงานอื ่นใดตามที ่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของ         
สภาสถาบันหรือตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
 
ส่วนราชการของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง มีดังนี้  
 

   (๑) สำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน มีอำนาจหน้าที่  
    (ก) งานช่วยอำนวยการและงานเลขานุการของสถาบัน การประชุมอื่น ๆ ของสถาบัน  
    (ข) ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายใน และภายนอกสถาบัน  
    (ค) ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานท่ัวไป งานสารบรรณ งานวิเทศสัมพันธ์ งานการตลาด 
เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์กิจการสถาบัน 



๔ 
 

    (ง) ดำเนินการเก ี ่ยวกับการบริหารงานการเง ิน การบัญชี การพัสดุ อาคารสถานท่ี 
งบประมาณ และทรัพย์สินของสถาบัน 
    (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากร ส่งเสริมวินัยและระบบคุณธรรมของบุคลากร  
    (ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย นิติกรรม สัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง    
ทางอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นท่ีอยู่ในหน้าท่ีของสถาบัน 
    (ซ) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ และควบคุมการปฏิบัติงานภายในสถาบันให้เกิด 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดำเนินงาน ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
    (ซ) ปฏิบัติงานอื่นที่ไม่ได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในสถาบัน รวมทั้ง ส่งเสริม
การดำเนินงานของวิทยาลัยและหน่วยงานในสถาบัน 
    (ฌ) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  
 

  (๒) สำนักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา มีอำนาจหน้าที่  
    (ก) จัดทำแผนพัฒนาของสถาบันเกี่ยวกับการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 ให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของชาติ 
    (ข) ศ ึกษาว ิ เคราะห ์ประเม ินผลข ้อม ูลสารสนเทศ เพ ื ่อการวางแผนย ุทธศาสตร์                   
และความร่วมมือในการผลิต และพัฒนาคุณภาพกำลังคน สู่มาตรฐานสากลบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์       
และเทคโนโลยี 
    (ค) เสนอขอจัดตั ้งงบประมาณประจำปีของสถาบัน การจัดหารายได้ การบริหารงาน 
งบประมาณของสถาบัน 
    (ง) รวบรวม เผยแพร่ และให้บริการข้อมูลสารสนเทศ ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน         
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
    (จ) ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการจัดอาชีวศึกษา โดยความร่วมมือกับสถานศึกษาอื่น                    
สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ ให้สามารถจัดการอาชีวศึกษา สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐาน                 
การอาชีวศึกษา เพื่อใช้ทรัพยากรร่วมกัน ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
    (ฉ) ส่งเสริม และประสานงาน ให้มีทุนและแหล่งทุนเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาและการสร้าง
เครือข่ายธุรกิจร่วมกับทุกภาคส่วน 
    (ช) ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
ดำเนินการตามตัวชี้วัด ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
    (ซ) ปฏิบัติงาน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

   (๓) สำนักพัฒนาวิชาการและมาตรฐานการศึกษา มีอำนาจหน้าที่  
    (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การประเมิน
หลักสูตร หรือปรับปรุงหลักสูตรการอาชีวศึกษา ของหน่วยงานในสถาบันให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
    (ข) ส่งเสริม และกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน และการเทียบโอนผลการเรียน        
หรือประสบการณ์วิชาชีพของหน่วยงานในสถาบัน 



๕ 
 

    (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ของหน่วยงาน
ในสถาบัน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
    (ง) นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานในสถาบันฯ 
    (จ) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และคณาจารย์ ได้รับ การฝึกอบรมและ
พัฒนาด้านวิชาการ ให้มีความก้าวหน้า และมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ หรือตำแหน่ง ทางวิชาการให้สูงขึ้น 
    (ฉ) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น          
ภูมิปัญญาไทย ทุนทางปัญญา ทุนมนุษย์ และคลังสมองการอาชีวศึกษา 
    (ซ) ส่งเสริม สนับสนุน และให้บริการทางวิชาการ วิชาชีพแก่เกษตรกร ชุมชน และท้องถิ่น 
    (ซ) ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลงานกิจการนักศึกษา กิจการพิเศษและองค์การ 
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี
ภาคกลาง รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
    (ฌ) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม งานโครงการกิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาการเสริมสร้างคุณภาพ และส่งเสริม ความประพฤติ
ผู้เรียน 
    (ญ) พัฒนา จัดการอาชีวศึกษาเกษตรเชิงธุรกิจ ฟาร์มธุรกิจ การรับงานการค้า และการรับ
จัดทำ รับบริการ รับจ้างผลิตเพื่อจำหน่าย ให้มีความสอดคล้องกับการเรียนการสอน 
    (ฎ) ปฏิบัติงาน หรือสนับสนุนการปฏิบัติร่วมกับหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได้รับ
มอบหมาย 
     

  (๔) ศูนย์วิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา มีอำนาจหน้าที่  
    (ก) ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาการวิจัย การทดลองระหว่างสถาบันกับหน่วยงาน ท้ังภาครัฐ
และเอกชน ท้ังในและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
    (ข) สร้างเครือข่ายความร่วมมือการว ิจัย ทั ้งในและต่างประเทศ เพื ่อความเป็นเลิศ           
ทางวิชาการ 
    (ค) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบ นวัตกรรมเทคนิควิธีการจัดการอาชีวศึกษา และ
ฝึกอบรมวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรมในพื้นท่ีของแต่ละจังหวัด ภายในสถาบัน  
    (ง) ส่งเสริม ประสานงาน ผลิตพัฒนาเผยแพร่ และถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา และพัฒนาอาชีพ 
    (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ผลงานที่เป็นทรัพย์สิน    
ทางปัญญาของสถาบัน 
    (ฉ) ปฏิบัติงาน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

   (๕) สำนักงานอาชีวศึกษาบัณฑิต มีอำนาจหน้าที่  
    (ก) บริหารจัดการ ควบคุมดูแล และกำกับการจัดการเรียนการสอน ในระดับปริญญาตรี                 
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการในสาขาวิชาต่าง ๆ 
    (ข) ส่งเสริมวิชาการ และวิชาชีพช้ันสูง ท่ีเน้นการปฏิบัติการสอน การวิจัยถ่ายทอด วิทยาการ
และเทคโนโลยี 
    (ค) ทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  



๖ 
 

    (ง) ส่งเสริม สนับสนุน ให้คณาจารย์วิเคราะห์วิจัย พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและ เทคโนโลยี
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน การฝึกอบรมวิชาชีพ และถ่ายทอดวิทยาการแก่ชุมชน และท้องถิ่น 
    (จ) ประสาน การใช้ทรัพยากร ของวิทยาลัยในสถาบัน และเครือข่ายเพื่อพัฒนา ผู้เรียนให้มี
สมรรถนะสอดคล้องกับหลักสูตรการอาชีวศึกษา และมาตรฐานการอาชีวศึกษาทุกระดับ 
    (ฉ) ปฏิบัติงาน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
  (๖) วิทยาลัยในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ประกอบด้วย 
    1. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี 
    2. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี 
    3. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท  
    4. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี   
    5. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี  
    6. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี  
    7. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร  
    8. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว  
    9. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงห์บุรี  
    10.วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี   
มีอำนาจหน้าท่ี  
     (ก) บริหาร และจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิตและ
พัฒนากำลังคน ในด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ และระดับเทคนิค และประสานความร่วมมือ ในการจัดการเรียน 
การสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตามหลักสูตรมาตรฐานการอาชีวศึกษา และมาตรฐานอาชีพ รวมทั้ง สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
     (ข) ประสานความร่วมมือ กับหน่วยงานในสถาบัน และหน่วยงานของรัฐ เอกซน ชุมชน 
สังคม  สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ และกลุ่มวิชาชีพ ในการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรและ ฝึกอบรม
วิชาชีพให้ผู ้สำเร็จการศึกษา มีความรู้ความสามารถ ในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถ นำไป
ประกอบอาชีพ ในลักษณะผู้ปฏิบัติการ หรือประกอบอาชีพ โดยอิสระได้ 
     (ค) ดำเนินการพัฒนาบุคลากร และผู้เรียน ให้มีการศึกษาวิจัย และพัฒนาผู้เรียนให้มี 
ความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษา เป็นศูนย์การเรียนรู้           
ด้วยตนเอง รวมทั้งการให้บริการทางวิชาการวิชาชีพ แก่เกษตรกร ชุมชนและสังคม 
     (ง) ดำเนินการ ระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภาครัฐ และเอกซน ทั ้งหน่วยงาน           
ในสถาบันและต่างประเทศ ในการจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพ 
     (จ) ดำเนินการ จัดการอาชีวศึกษาเกษตร เซิงธุรกิจ ฟาร์มธุรกิจ การรับงานการค้า และ
การรับจัดทำ รับบริการ รับจ้างผลิตเพื่อจำหน่าย ให้มีความสอดคล้องกับการเรียนการสอน  
     (ฉ) ทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
     (ช) ปฏิบัติงาน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ร่วมกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
  



๗ 
 

ตรา สัญลักษณ์สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
 

 
 

 
 
 
 
 
ลักษณะของสัญลักษณ์ : เป็นดวงตรารูปกลมมีสองช้ัน 
องค์ประกอบของสัญลักษณ์ : ตรา สัญลักษณ์ เป็นวงกลมสองช้ัน วงกลมช้ันในพื้นหลังเป็นสีแดงเลือดหมู 
ประกอบด้วยดวงตราเสมาธรรมจักร และลายกนกหางหงส์ ด้านซ้ายและขวา ด้านล่างเสมาธรรมจักร จารึก
อักษร ทุ.ส.นิ.ม เป็นส่ีเหลืองทอง วงกลมช้ันนอกพื้นหลังเป็นสีขาวมีอักษรสีดำ ด้านบนมีข้อความช่ือสถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ด้านล่างมีข้อความ INSTITUTE OF VOCATIONAL EDUCATION IN 
AGRICULTURE - CENTRAL REGION ระหว่างช่ือขั้นด้วยดอกสาละ  

 
สีประจำสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 

 

 สีเขียว - แสดงถึงความเป็นเกษตร การรวมตัวเป็นหนึ่งเดียวของท้ัง ๑๐ วิทยาลัย เพื่อสร้างความเข้มแข็ง 
  

 สีเหลือง - แสดงถึง สีของดอกจำปีสิริธร ซึ่งเป็นดอกไม้ประจำสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
  
ธง สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

พื้นธงประกอบด้วย 2 สี อันเป็นสีประจำสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ได้แก่  
สีเขียวเข้ม และสีเหลือง 
- สีเขียวเข้มแสดงถึงชาวเกษตรไว้ด้านบน 
- สีเหลืองนวลสีของ ดอกจำปีสิรินธร ดอกไม้ประจำสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางอยู่

ด้านล่างแสดงถึงสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางยินดีรับใช้พี่น้องชาวเกษตรทุกท่าน  
ทุกวิทยาลัย 

- ตรงกลางประดับด้วยตราสัญลักษณ์ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ซึ่งบอกถงึพี่น้อง
ชาวเกษตรทุกท่าน ทุกวิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางเราจะหลอมรวม
เป็นหนึ่งเดียวกัน 



๘ 
 

ดอกไม้ประจำสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง -  ดอกจำปีสิรินธร 
 

    

 
                                                                                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 

สถานที่ต้ังสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
สำนักงานสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ต้ังอยู่ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 
อาคารอำนวยการ ช้ัน 2 เลขท่ี 59 หมู่ 1 ตำบลโพแตง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
  



๙ 
 

 
 
  



๑๐ 
 

2. ยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
 
วิสัยทัศน์ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางเป็นผู้นำการผลิตผู้ปฏิบัติการ  

ผู้ประกอบการด้านการเกษตรและพัฒนาความรู้ด้านการเกษตรท่ีทันสมัย 
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ และเป็นท่ีพึ่งของเกษตรกรและชุมชน 
 

พันธกิจ 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนภาคเกษตรท่ีมีคุณภาพ  
2. พัฒนาความรู้ด้านการเกษตรท่ีทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
3. ส่งเสริมการบริหารวิชาการวิชาชีพสู่ชุมชน 
 

เป้าประสงค์ 
    

1. เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ 
2. เพื่อวิจัยและพัฒนาความรู้ด้านการเกษตร 
3. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรต้นแบบ 
4. เพื่อให้บริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชน  
5. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
6. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์  1. ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี โดยรูปแบบ
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย การทดลองที่สอดคล้องกับภูมิสังคมอาชีพในท้องถิ่น
โดยการมีส่วนร่วมกับ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน 
สังคม 

3. ยกระดับคุณภาพในการให้บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชน และสังคม 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ระบบข้อมูลสารสนเทศ ให้สามารถใช้ทรัพยากร

ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาการบริหารจัดการฟาร์มต้นแบบ 
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3. แผงผังการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
 

วิสัยทัศน์ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางเป็นผู้นำการผลิตผู้ปฏิบัติการ ผู้ประกอบการด้านการเกษตรและพัฒนาความรู้ด้านการเกษตรท่ีทันสมัย 
    เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ และเป็นท่ีพึ่งของเกษตรกรและชุมชน 
 

พันธกิจ  1. ผลิตและพัฒนากำลังคนภาคเกษตรท่ีมีคุณภาพ / 2. พัฒนาความรู้ด้านการเกษตรท่ีทันสมัยอย่างต่อเนื่อง / 3. ส่งเสริมการบริหารวิชาการวิชาชีพสู่ชุมชน 
 

เป้าประสงค ์ 1. เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ / 2. เพื่อวิจัยและพัฒนาความรู้ด้านการเกษตร / 3. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรต้นแบบ /  
   4. เพื่อให้บริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชน / 5. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือกับทุกภาคส่วน / 6. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
           
ยุทธศาสตร์ 1.   

ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ  
เทคนิคและเทคโนโลยี โดยรูปแบบการศึกษา 
ในระบบ นอกระบบ และทวิภาค ี

2.   
ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย 
การทดลองทีสอดคล้องกับภูมิสังคม 

3.   
ยกระดับคุณภาพในการ ให้บริการ
วิชาการ วิชาชีพสู่ ชุมชนและสังคม 

4.   
พัฒนาระบบบริหารจัดการระบบข้อมูล
สารสนเทศให้สามารถใช้ทรัพยากร
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.   
พัฒนาการบริหาร
จัดการฟาร์ม ต้นแบบ 

กลยุทธ ์ 1.  
พัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ใน
วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.  
พัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนให้
สอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนา
ประเทศ  
ตามความ
ต้องการของ 
ตลาดแรงงาน
และการ
เตรียมการของ
ตลาดแรงงาน 
และการเตรียม 
ความพร้อมสู่
สากล 

3.  
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
หลักสูตรให้
เป็นไปตาม
มาตรฐาน การ
อาชีวศึกษา และ
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

1.  
ส่งเสริมและ
สนับสนุน ให้ครู และ
ผู้เรียนจัดทำ 
ประกวด เผยแพร่ 
โครงการ/โครงงาน 
นวัตกรรม ส่ง
ประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค์ หรืองา
วิจัยรวมถึงการ
นำไปใช ้
 

2.  
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
ภาครัฐ  เอกชน 
และภาค
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาการเกษตร 
และเกษตร
อุตสาหกรรมสู่
ระดับสากล 

1.  
ส่งเสริม
สนับสนุนการ
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ
การบริการ
วิชาการ/
วิชาชีพสู่ 
ชุมชน และ
สังคม 
 
 

2.  
การดำเนินงาน
สนองโครงการ
ในพระราชดำริ 

1.  
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
สถาบันให้มี
ประสิทธิภาพตาม
หลักธรรบาลและ
น้อมนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็น   แนวทาง
ในการดำเนินงาน 
 
 

2.  
เสริมสร้างและ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
การบริหาร
จัดการให้มี
คุณภาพ 

1.  
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการ ฟาร์มต้นแบบ
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ของนักเรียนนักศึกษา
เกษตรกร และชุมชน 
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๑๒ 
 

4. คณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
(ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551) 

 
นายกสภาสถาบันฯ 
ตามมาตรา 23 (1) 
 
 
 
 

 

                                                นายวิวัฒน์  ศลัยกำธร 
ปฎิบัติหน้าที่ นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 

ผู้อำนวยการสถาบันฯ 
ตามมาตรา 23 (2) 

 
 
 
 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พลกฤต  กฤชไมตรี 

กรรมการสภาสถาบันฯ 
ตามมาตรา 23 (3) 
 
 
 

     

 นายถวัลย์  คุ้มกลาง นายโฉม  บุญจันทร์ นายประยูร  โพธิ์งาม ดร.ยิ่งศักด์ิ  ไกรพินิจ 
กรรมการสภาสถาบันฯ 
ตามมาตรา 23 (4) 
 
 
 

    

 ดร.พงศ์ชิต  ชิตพงศ ์ นายวศิน เรืองจันทร์ นายธีรยุทธ ชาวุฒ ิ นายนพนันฎฐ์  รังสะกินนิน 

กรรมการสภาสถาบันฯ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตามมาตรา 23 (5) 
 
 

    

 นายสงบ  เพยีรทำดี 

 
ดร.ชาติชาย  เกตุพรหม ดร.นิษฐา รัชไชยบุญ 

นันทขว้าง 
นายวิวัฒน์  ศัลยกำธร 

 
 
 

 
 



 

๑๓ 

 
 
 

5. คณะผู้บริหาร และข้าราชการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
 

ผู้อำนวยการสถาบันฯ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พลกฤต  กฤชไมตรี 

รองผู้อำนวยการสถาบันฯ 
และ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันฯ 
 

 

 
 
 
 
 

 

  
 
 
 

 
 
 
 

 นายสมบูรณ์ บุญศิริ 
รองผู้อำนวยการสถาบันฯ 

ดร.องอาจ เลาหวินิจ 
รองผู้อำนวยการสถาบันฯ 

นางจิตรา อาจิณกิจ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันฯ 

ผู้อำนวยการสำนักฯ  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 นายสมบูรณ์ บุญศิริ 
สำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน 

ดร.พงศ์ชิต  ชิตพงศ ์
สำนักพัฒนายุทธศาสตร์และ 

ความร่วมมืออาชีวศึกษา 

นายพินัน ผลทรัพย์  
สำนักงานอาชีวศึกษาบัณฑิต 

  
 
 
 

 
 

 

  

 นางสาวชื่นชม  ศิริเรือง 
สำนักพัฒนาวิชาการและ 

มาตรฐานการศึกษา 
(ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักฯ) 

นางจิตรา อาจิณกิจ 
ศูนย์วิจัยและพัฒนา 

การอาชีวศึกษา 
(ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักฯ) 

 

ข้าราชการ 
 
 
 
 

  

 นางสาวชื่นชม  ศิริเรือง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- ว่าง - 
นักวิชาการการเงินและบัญชี  

 
  



๑๔ 
 

6. บุคลากร สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
 
 
พนักงานราชการ 
 
 
 
 

   

 นางสาวศรินรัตน์ บุญชำนาญ 
(ด้านบริหารงานบุคคล) 

นางสาวกรณ์ศศิร์  กำเนิด 
(ด้านการเงิน) 

นางวราภรณ์    โตแทน 
(ด้านการบริหารทั่วไป) 

 

 
 
 
 
 

   

 นางลัดดา สุขสมนาค 
(ด้านพัสดุ) 

 

นายโอภาส  สุขสมพชื 
(ด้านบัญชี) 

 

นายดนัย วงศ์วิเชียร 
(ด้านสารสนเทศ) 

 

เจ้าหน้าที่  
 
 

 
 
 
 
 

 

 นางสาวณัฐกานต์  การทวี 
งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 

นางสาวดวงพร   ไวยครุฑ 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๕ 

 
 
 

7.  ผู้อำนวยการวิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี     วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท 
นางจตุพร  ตันติรัง นายยุทธพันธ์ โคตรพันธ์ นางวันทนา โพธิ์รัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 
ดร.ทิฐินันท์ ทุมมา 

 
นายประสงค์ หอมจันทร 

 
นายอภิวัฒน์ จันทวรรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบ์ุรี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว 
ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร นายเอกสิทธิ์ ปรมะ นายปกรณ์ อินศร 
นางนันทวัน อุบลวัตร 

 
  

   

 
 
 
 
 
 
 

  

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี   
นายถาวร  ทิพวรรณ 

 
  

 
  



๑๖ 
 

8. ข้อมูลแผนการรับและการรับจริง นักเรียน/นักศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 

 

 
  

ลำดับ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลย ี

การรับนักเรียน/นักศึกษา 

ระดับปวช. ระดับปวส. ระดับป.ตรี 

แผน รับจริง แผน รับจริง แผน รับจริง 
1. กาญจนบุรี 240 37 140 37 - - 
2. ชลบุรี 350 107 85 19 - - 
3. ชัยนาท 120 54 40 47 - - 
4. เพชรบุรี 200 62 110 127 15 9 
5. ราชบุรี 250 131 150 62 20 6 
6. ลพบุรี 820 434 270 83 30 13 
7. ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 120 55 120 15 - - 
8. สระแก้ว 300 37 180 25 - - 
9. สิงห์บุรี 120 163 110 31 - - 

10. สุพรรณบุรี 420 199 510 101 - - 
รวม 2,940 1,279 1,715 547 65 28 



 

๑๗ 

 
 
 

9. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

 

ประเภทรายรับ 
เงินงบประมาณของสถาบันฯท่ีได้รับการจัดสรรจาก สอศ. 

งวดท่ี 1 งวดท่ี 2 งวดท่ี 3 งวดท่ี 4 รวมรับ 
1. งบบุคลากร     1,621,200 
 1.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ      
 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 389,730 555,970 540,400 135,100  
2. งบดำเนินงาน     6,402,350 
 2.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ     3,573,630 
 - ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานให้ราชการ 1,758,180 1,758,180   3,516,360 
 - ค่าประกันสังคม 14,280 19,120 19,090 4,780 57,270 
 2.2 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
    2,586,320 

 - ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ  1,156,120 1,035,000   2,191,120 
 - โครงการยกระดับคุณภาพการพัฒนาและปรับปรุงหลัดสูตร

อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ (ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) 

60,000    60,000 

 - โครงการยกระดับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและหลักสูตรเพื่อ
พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงด้านเกษตรกรรมและประมง
(ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) 

200,000    200,000 

 - ค่าวัสดุฝึก (2/2566 – 1/2567) 69,000 66,200   135,200 
 2.3  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรู้ 
    242,400 

 - โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศึกยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(การจัดงานพระราชทานปริญญาบัตรและสร้างการรับรู้การอ
ชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) 

94,200    94,200 

 - โครงการขยายโอกาสทางการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
(เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ และการ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการฯ) 

78,000    78,000 

 - โครงการยกระดับการผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
(เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ และการ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการฯ) 

70,200    70,200 

3. งบลงทุน     0.00 

 3.1 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - - - - - 

 3.2 ค่าครุภัณฑ ์ - - - - - 

4. งบเงินอุดหนุน     165,000 

 4.1 เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 82,500 82,500    

5. งบรายจ่ายอื่น     440,500 

 5.1 โครงการพัฒนาศักยภาพกำลงัคนสู่มาตรฐานอาชีพเพื่อ
ตอบสนองต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

292,500 78,000   370,500 

 5.2 โครงการ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน “โครงการ
ขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนปฏิรูปกล่มวิทยาลยัเกษตรและ
ประมง”  

70,000    70,000 

        



๑๘ 
 

ประเภทรายจา่ย ผลการเบิกจ่าย 

1. งบบุคลากร 1,621,200.00 
 1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ = 1,621,200.00  
2. งบดำเนินงาน 5,897,818.92 
 2.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 3,069,373.23 
  - ค่าตอบแทน 3,015,373.23 
   ผู้อำนวยการ = 946,298.07  
   รองผู้อำนวยการ = 785,460.32  
   รองผู้อำนวยการ = 855,846.13  
   ผู้ช่วยผู้อำนวยการ = 427,768.71  
  - ค่าประกันสังคม = 54,000.00 54,000.00 
 2.2 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 2,586,191.01 
  - ค่าใช้สอย 1,026,531.18 
   ค่าจา้งเหมาบริการ(เจ้าหน้าที่อาชีวศึกษาบัณฑิต) = 198,000.00  
   ค่าจา้งเหมาบริการ(เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน = 180,000.00  
   ค่าจา้งเหมาบริการ(พนักงานขับรถ) = 159,600.00  
   ค่าจา้งเหมาบริการ(พนักงานทำความสะอาด) = 127,800.00  
   ค่าจา้งเหมาบริการ(เจ้าหน้าที ่ = 20,000.00  
   ค่าจา้งเหมาบริหาร(ทำความสะอาดรบริเวรระเบียงอาคาร) = 6,000.00  
   ค่าปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ = 10,500.00  
   ค่าใชจ้่ายเดินทางไปราชการ = 174,656.45  
   ค่าทางด่วน = 4,035.00  
   ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษารถยนต์ราชการ = 41,951.47  
   ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา วัสดุ ครภุัณฑ์ สำนักงาน = 36,229.00  
   ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร = 53,340.26  
   ค่าเงินสมทลประกันสังคม ส่วนของนายจ้าง = 8,250.00  
   ค่าเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ประจำปี 2567 = 1,669.00  
   ค่าสมนาคคุณกรรมการสอบสวนทางวินัยขา้ราชการ = 4,500.00  
  - ค่าวัสดุ 150,185.99 
   วัสดุสำนักงาน = 64,816.39  
   วัสดุงานบ้าน งานครัว = 14,139.00  
   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น = 57,968.60  
   วัสดุคอมพิวเตอร์ = 1,051.00  
   วัสดุเครื่องแต่งกาย = 4,066.00  
   วัสดุอื่นๆ = 8,145.00  
  - ค่าสาธารณูปโภค 233,592.28 
   ค่าไฟฟ้า = 162,351.45  
   ค่าโทรศัพท์สำนักงาน = 12,653.30  
   ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ = 49,575.60  
   ค่าเว็บไซต์ (สถาบัน) = 854.93  
   ค่าไปรษณีย์ = 8,157.00  



 

๑๙ 

 
 
 

ประเภทรายจา่ย ผลการเบิกจ่าย 

  - โครงการยกระดับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและหลักสูตรเพ่ือพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง
ด้านเกษตรกรรมและประมง 

199,911.56 

  - ค่าวัสดุฝึก (2/2566 – 1/2567) 122,887.00 
  - อื่นๆ 853,083.00 
   โครงการตามภารกิจ ภายใต้ยุทธศาสตร์ของสถาบันฯ = 490,867.00  
   สนับสนุนเงินให้กับวิทยาลัยในสังกัดสถาบันฯ = 362,216.00  
 2.3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้   242,254.68 
  - ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ  = 159,854.68  
  - สนับสนุนเงินให้กับวิทยาลัยในสังกัดสถาบันฯ = 82,400.00  
3. งบลงทุน - 
 3.1 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง = -  
 3.2 ค่าครุภัณฑ์ = -  
4. งบเงินอุดหนุน 165,000.00 
 4.1 เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี    
  - นักศึกษา (วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี) = 110,000.00  
  - นักศึกษา (วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี) = 55,000.00  
5. งบรายจ่ายอื่น 440,491.81 
 5.1 โครงการพัฒนาศักยภาพกำลังคนสู่มาตรฐานอาชีพเพื่อ

ตอบสนองต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
= 370,496.81  

 5.2 โครงการ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน “โครงการ
ขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนปฏิรูปกล่มวิทยาลัยเกษตรและ
ประมง” 

= 69,995.00  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  



๒๐ 
 

 

 
 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

 
ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
 

วิสัยทัศน์ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางเป็นผู้นำการผลิตผู้ปฏิบัติการ ผู้ประกอบการด้านการเกษตรและพัฒนาความรู้ด้านการเกษตรท่ีทันสมัย 
    เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ และเป็นท่ีพึ่งของเกษตรกรและชุมชน 
 

พันธกิจ  1. ผลิตและพัฒนากำลังคนภาคเกษตรท่ีมีคุณภาพ / 2. พัฒนาความรู้ด้านการเกษตรท่ีทันสมัยอย่างต่อเนื่อง / 3. ส่งเสริมการบริหารวิชาการวิชาชีพสู่ชุมชน 
 

เป้าประสงค์ 1. เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ / 2. เพื่อวิจัยและพัฒนาความรู้ด้านการเกษตร / 3. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรต้นแบบ /  
   4. เพื่อให้บริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชน / 5. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือกับทุกภาคส่วน / 6. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

           

ยุทธศาสตร์ 1.   
ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ  
เทคนิคและเทคโนโลยี โดยรูปแบบการศึกษา 
ในระบบ นอกระบบ และทวิภาค ี

2.   
ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย 
การทดลองทีสอดคล้องกับภูมิสังคม 

3.   
ยกระดับคุณภาพในการ ให้บริการ
วิชาการ วิชาชีพสู่ ชุมชนและสังคม 

4.   
พัฒนาระบบบริหารจัดการระบบข้อมูล
สารสนเทศให้สามารถใช้ทรัพยากร
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.   
พัฒนาการบริหาร
จัดการฟาร์ม ต้นแบบ 

กลยุทธ ์ 1. 
พัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ใน
วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. 
พัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนให้
สอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนา
ประเทศ  
ตามความ
ต้องการของ 
ตลาดแรงงาน
และการ
เตรียมการของ
ตลาดแรงงาน 
และการเตรียม 
ความพร้อมสู่
สากล 

3. 
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
หลักสูตรให้
เป็นไปตาม
มาตรฐาน การ
อาชีวศึกษา และ
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

1. 
ส่งเสริมและ
สนับสนุน ให้ครู และ
ผู้เรียนจัดทำ 
ประกวด เผยแพร่ 
โครงการ/โครงงาน 
นวัตกรรม ส่ง
ประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค์ หรืองา
วิจัยรวมถึงการ
นำไปใช ้
 

2. 
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
ภาครัฐ  เอกชน 
และภาค
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาการเกษตร 
และเกษตร
อุตสาหกรรมสู่
ระดับสากล 

1. 
ส่งเสริม
สนับสนุนการ
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ
การบริการ
วิชาการ/
วิชาชีพสู่ 
ชุมชน และ
สังคม 
 
 

2.  
การดำเนินงาน
สนองโครงการใน
พระราชดำริ 

1. 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
สถาบันให้มี
ประสิทธิภาพตาม
หลักธรรบาลและ
น้อมนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็น   แนวทาง
ในการดำเนินงาน 
 
 

2.  
เสริมสร้างและ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
การบริหาร
จัดการให้มี
คุณภาพ 

1.  
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการ ฟาร์มต้นแบบ
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ของนักเรียนนักศึกษา
เกษตรกร และชุมชน 

โครงการที ่ 1,2,3,7,26 1,2,3,7,8,1
0,11,12,15,
16,20,22,2
3,24,25,26,
27,28,29 

7,8,9,13,24
,25,27,28, 
29 

16,18,26 14,19 17,30 18 1,2,3,4,5,6, 
13,29 

1,2,21,30 7,29 
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โครงการที ่ ชื่อโครงการ 
1 โครงการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2 โครงการจดัประชุมหารือข้อราชการและประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
3 โครงการประชุมอนุกรรมการด้านกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบงัคับสถาบันฯ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
4 โครงการจดัการความรู้ เพื่อพฒันาองค์กร (KM) เร่ืองการรวบรวมพระราชกฤษฎีกา พระราชบญัญตัิ ระเบียบ ข้อบงัคบั คำสัง่ ประกาศที่เก่ียวข้องกับการบริหารงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
5 โครงการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางตามหลกัธรรมมาภิบาล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
6 โครงการบริหารความเสีย่งของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7 โครงการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาสถาบัน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
8 โครงการแนะแนวศึกษาต่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
9 โครงการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏบิัติการโดยหน่วยงานต้นสงักัด ระดับหลักสูตร และระดับสถาบัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

10 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2567 
11 โครงการปัจฉิมนิเทศและการซ้อมย่อยการเข้ารับพิธีมอบปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2566 
12 โครงการประชคุมคณะกรรมการ การฝึกซ้อมบัณฑิตในพิธีมอบปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2566 
13 โครงการประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการและประกันคุณภาพสถาบันฯ ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2567 
14 โครงการประสานงานและแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
15 โครงการบริการวชิาการและวิชาชีพแก่สังคม ประจำปีการศึกษา 2566 
16 โครงการ ทำนุ บำรุง ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและความเป็นไทย ประจำปีการศึกษา 2566 
17 โครงการสร้างเครือข่ายขยายผลอาหารปลอดภัยสูส่ถานศึกษาและชุมชน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
18 โครงการจดันิทรรศการงาน มหกรรมเกษตรนวตักรรมอารยธรรมเมืองยุทธหัตถึในงานประชุมวิชาการ อกท.ระดับภาคกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
19 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูฝึกในสถานประกอบการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
20 โครงการยกระดับคุณภาพและเพิ่มจำนวนของศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวฒุิวิชาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
21 โครงการพฒันาองค์ความรู้และทักษะด้านการเกษตรสมัยใหม่ (การใช้ปัญญาประดษิฐ ์: AI) สู่การเตรียมพร้อมกำลงัคนเพื่อเข้ารับการประเมิน/รับรองสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ (เกษตรกรปราดเปร่ือง) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
22 โครงการสง่เสริมสนับสนุนการทดสอบทักษะของนักศึกษาด้านภาษา (CEFR) ด้านทักษะดิจิทัล (DL) และมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
23 โครงการสนับสนุนและส่งเสริมงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับสถาบัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
24 โครงการอบรมปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ตามข้อเสนอแนะของกรรมการประกันคุณภาพภายใน และสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ประจำปีการศึกษา 2566 
25 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบตัิการตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
26 โครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการเทคโนโลยี นวตักรรมและสิง่ประดษิฐ ์ประจำปีการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 2 และประจำปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 1 
27 โครงการยกระดับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและหลักสูตรเพื่อพฒันากำลงัคนสมรรถนสงูดา้นเกษตรและประมง 
28 โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ หลักสตูรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบตัิการ  
29 โครงการกำกับ ตดิตามผลการดำเนินงาน “โครงการขบัเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
30 โครงการประเมิน/รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานคุณวฒุิวชิาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
31 โครงการบวงสรวงพระภูมิเจ้าที่สถานที่รับปริญญาบตัรผู้สำเร็จการศึกษา หลักสตูรปริญญาตรีสายปฏบิัติการ หรือสายเทคโนโลยบีัณฑิต (ทล.บ.) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
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โครงการที่ 1 :   โครงการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง  
  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1  กลยุทธท่ี์ 1, 2  / ยุทธศาสตร์ท่ี 4 กลยุทธ์ท่ี 1, 2   
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางวราภรณ์  โตแทน 
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อกำหนดนโยบายการบริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
2. เพื่อพิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นชอบ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่งของสถาบันและ

การบริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
3.  กำหนดการบริหารจัดการสถาบันและสถานศึกษาในสังกัด ให้เกิดความคล่องตัวและประโยชน์สูงสุด 

  

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  
 ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ :  
1. จัดประชุมสภาสถาบัน 
2. มีการพิจารณาให้นโยบายและอนุมัติเร่ืองต่างๆ  

   
6 ครั้ง 

30 เรื่อง 

 
5 ครั้ง 

20 เร่ือง 
คุณภาพ  :  

 ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุม 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
-  งบประมาณ  

1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 200,000 บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   146,595 บาท   (คิดเป็นร้อยละ  73.30) 

  

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
1. ประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ณ ห้องประชุมบุหงา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร มีผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด 
 ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2567  จำนวน 22 คน 

2.  ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 28 คน  
3.   ครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2567  จำนวน 36 คน 
4.  ครั้งท่ี 4/2567 เมื่อวันท่ี 13 มิถุนายน 2567 จำนวน 26 คน 
5.  ครั้งท่ี 5/2567 เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2567  จำนวน 13 คน 
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โครงการที่ 2 :   โครงการจัดประชุมหารือข้อราชการและประเมนิผลการปฏิบัติราชการ  
  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1  กลยุทธท่ี์ 1, 2  / ยุทธศาสตร์ท่ี 4 กลยุทธ์ท่ี 1, 2   
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางวราภรณ์  โตแทน 
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อกำหนดนโยบายการบริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
2. เพื่อพิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นชอบ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่งของสถาบันและการ

บริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
3.  เพื่อกำหนดการบริหารจัดการสถาบันและสถานศึกษาในสังกัด ให้เกิดความคล่องตัวและประโยชน์สูงสุด 

  

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  
 ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ :  
     จัดประชุมสภาสถาบัน 

   
24 ครั้ง 

 
17 ครั้ง 

คุณภาพ  :  
     ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุม 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 

-  งบประมาณ  

1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 30,000 บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   24,025 บาท   (คิดเป็นร้อยละ 80.08) 

  

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
1. ประชุมสืบสวนข้อเท็จจริง ตามคำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลับ ที ่1570/2565           

ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง            
มีผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 7 คน 

2. ประชุมสืบสวนข้อเท็จจริง ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลับ ที ่ 1570/2565          
ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง       
มีผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 5 คน 

3.  ประชุมสืบสวนข้อเท็จจริง ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลับ ที ่ 1570/2565          
ครั ้งที ่ 3/2567 เมื ่อวันที่ 9 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง          
มีผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 6 คน 

4. ประชุมสืบสวนข้อเท็จจริง ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลับ ที ่ 1570/2565          
ครั ้งที ่ 4/2567 เมื ่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง        
มีผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 6 คน 

5. ประชุมสอบวิน ัยร้ายแรง ตามคำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลับ ที ่ 353/2567               
ครั ้งที ่ 1/2567 เมื ่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง         
มีผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 3 คน 

6. กิจกรรม ประชุมสอบวินัยร้ายแรง ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลับ ที่ 353/2567 
ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง        
มีผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 3 คน 

7. ประชุมสอบวิน ัยร้ายแรง ตามคำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลับ ที ่ 353/2567              
ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง      
มีผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 3 คน 
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8. ประชุมสอบวิน ัยร้ายแรง ตามคำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลับ ที ่ 353/2567              
ครั้งท่ี 4/2567 เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
มีผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 4 คน 

9. ประชุมสอบวิน ัยร้ายแรง ตามคำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลับ ที ่ 353/2567              
ครั ้งที ่ 5/2567 เมื ่อวันที่ 6 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง          
มีผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 3 คน 

10. ประชุมสอบวิน ัยร้ายแรง ตามคำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลับ ที ่ 353/2567              
ครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันท่ี 12-13 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
มีผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 4 คน 

11. ประช ุมสืบสวนข้อเท็จจริง ตามคำส ั ่งสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ล ับ ที ่  20/2567                
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง      
มีผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 4 คน 

12. ประช ุมสืบสวนข้อเท็จจริง ตามคำส ั ่งสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ล ับ ที ่  20/2567               
ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง       
มีผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 4 คน 

13. ประช ุมสืบสวนข้อเท็จจริง ตามคำส ั ่งสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ล ับ ที ่  20/2567               
ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง      
มีผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 4 คน 

14. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบวงสรวง พิธีมอบปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2566 เมื ่อวันที่ 15 พฤษภาคม 
2567 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง มีผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 12 คน 

15. ประชุมร่วมกับมูลนิธิอุทกพัฒน์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และสถาบันสารสนเทศทางน้ำ (องค์การมหาชน)        
เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมบุหงา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร มีผู้
ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 50 คน 

16 ประชุมภายในสถาบัน ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคกลาง มีผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 9 คน 

17. ประชุมภายในสถาบัน ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคกลาง มีผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 11 คน 
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โครงการที่ 3 :   โครงการ ประชุมอนุกรรมการด้านกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับสถาบันฯ 
  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1  กลยุทธท่ี์ 1, 2  / ยุทธศาสตร์ท่ี 4 กลยุทธ์ท่ี 1  
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายโอภาส   สุขสมพชื 
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อจัดประชุมคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับสถาบัน  
2. เพื่อยกร่างกฎระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
3.  เพื่อกลั่นกรองร่างข้อบังคับ กฎระเบียบท่ีออกโดยฝ่ายต่างๆ ของสถาบันการอาชีวศึกษา

เกษตรภาคกลาง 
  

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  
 ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

 เชิงปริมาณ :  
1. ประชุมคณะอนุกรรมการฯเพื่อยกร่างระเบียบ ข้อบังคับ 
2. ได้ข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง   

ฉบับใหม่ท่ีสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2551 

 
12 ครั้ง 
12 ฉบับ 

 
- 
- 

เชิงคุณภาพ : 
1. สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง มีข้อบังคับฉบับ

ใหม่ๆที่ใช้ในการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตร     ภาคกลางให้มีคุณภาพมากข้ึน 

2. สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง สามารถจัดการ
สถาบันฯ ให้มีความคล่องตัวมากข้ึน 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 

 
- 
 
 
- 

 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ -  บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   - บาท   (คิดเป็นร้อยละ        ) 

  

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
 - 
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โครงการที่ 4 :   โครงการ จัดการความรู้ เพื่อพัฒนาองค์กร (KM) เรื่อง การรวบรวมพระราชกฤษฎีกา 
พระราชบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน 

  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 4  กลยุทธท่ี์ 1  
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายโอภาส สุขสมพืช 
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการปรับปรุงโดยอาศัยการอ้างอิงระเบียบของทางราชการ 
2. เพื่อสร้างแนวปฏิบัติท่ีดี (Best practice) ในการทำงาน 
3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ ของบุคลากรในองค์กร 

  

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ 
 

 ชื่อตัวชี้ด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  

จัดรวบรวมพระราชกฤษฏีกา พระราชบัญญัติ ระเบียบ 
ข้อบังคับคำสั ่ง ประกาศ ที ่เก ี ่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการสถาบันการอาชีวศึกษา 

 
20 เล่ม 

 
3 เล่ม 

เชิงคุณภาพ  :  
     ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน/ลูกจา้ง   
     มีความรู้และเข้าใจในการปฏิบัติราชการ และมีแผน 
     ยุทธศาสตร์เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 1,500    บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป 1,092  บาท (คิดเป็นร้อยละ    72.80)  

  

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
 รวบรวมข้อบังคับ ระเบียบ คำส่ัง ประกาศ กฎกระทรวง และพระราชกฤษฎีกา จัดทำเป็นรูปเล่ม

เพื่อสะดวกในการศึกษาอ้างอิง และแจกจ่ายผู้เกี่ยวข้องสำหรับศึกษาและอ้างอิงในการปฏิบัติงาน 
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โครงการที่ 5 :   โครงการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 4  กลยุทธท่ี์ 1  
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายโอภาส สุขสมพืช 
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อให้การบริหารงานของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางให้เป็นไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ 

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ 
 

 ชื่อตัวชี้ด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : 

1. ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ ผูช้่วยผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการสำนัก 

2. ข้าราชการ 
3. พนักงานราชการ 
4. พนักงาน/ลูกจา้ง 

 
 

6 คน 
1 คน 
6 คน 
3 คน 

 
 

6 คน 
1 คน 
6 คน 
3 คน 

เชิงคุณภาพ  : 
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน/ลูกจา้ง 
มีความเข้าใจและสามารถบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 95 

 
ร้อยละ 95 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 1,500  บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป       - บาท   (คิดเป็นร้อยละ -      ) 

 * ไม่ใช้งบประมาณ      
-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  

1. จัดทำแผนการบริหารงานในสถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 
2. จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 
3.  สรุปผลการปฏิบัติงานตามแบบบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 
4. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 
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โครงการที่ 6 :   โครงการการบริหารความเสี่ยงของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 4  กลยุทธท่ี์ 1  
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายโอภาส  สุขสมพชื 
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อให้การดำเนินงานบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
มีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นแบบแผนและเข้าใจ
ในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และเป้าหมายของสถาบันการอาชีวศึกษา  เกษตรภาคกลาง 

3.  เพื ่อเป็นแนวทางในการกำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง สามารถรับมือกับความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ : 
1. ผู้บริหาร - ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ ผู้ช่วย

ผู้อำนวยการ 
2. ผู้อำนวยการสำนัก 
3. ข้าราชการ 
4. พนักงานราชการ 
5. พนักงาน/ลูกจา้ง 

 
6 คน 

 
1 คน 
6 คน 
3 คน 

 
6 คน 

 
1 คน 
6 คน 
4 คน 

เชิงคุณภาพ : 
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน/
ลูกจ้าง มีความเข้าใจและสามารถบริหารความเสี่ยง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 95 

 

 
ร้อยละ 95 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 1,500 บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป       - บาท   (คิดเป็นร้อยละ  -     ) 

           * ไม่ใชง้บประมาณ 
 

  

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
 สำรวจความเสี่ยงท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนในสถาบันฯ ค้นหาและระบุความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน จากนัน้ทำการ

วิเคราะห์ความเสี่ยง  ประเมินผล และจัดลำดับความเสี่ยง ตรวจสอบความเสี่ยง และสรุปผล/รายงานผล 
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โครงการที่ 7 :   โครงการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาสถาบนั  
สภาสถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 

  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1  กลยุทธท่ี์ 1, 2,3  / ยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 1   
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางจิตรา อาจิณกิจ 
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อประชุมหารือร่วมกันระหว่างคณะอนุกรรมการพัฒนาสถาบัน และผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการพัฒนา  
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน การระดมทรัพยากร การลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน 
และทรัพย์สิน รวมถึงการจัดหารายได้ของสถาบัน 

2. เพื่อศึกษาความพร้อมของทรัพยากรภายในสถาบันฯ เพื่อนำข้อมูลไปพัฒนาสถาบันฯให้มีคุณภาพสูงข้ึน 
3.  เพื่อพัฒนาสถาบันฯ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง 

  

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ : 
1. คณะอนุกรรมการพัฒนาสถาบนัฯ และบุคลากรท่ี

เกี่ยวข้องได้ประชุมร่วมกัน 
2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาสถาบันฯ 

 
18 คน 

 
6 ครั้ง 

 
18 คน 

 
3 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : 
      ร้อยละของคณะกรรมการท่ีเข้าร่วมการประชุม 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 100 

 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 150,000  บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   48,660 บาท   (คิดเป็นร้อยละ   32.44) 

  

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
1. ประชุมคณะกรรมการคณะอนุกรรมการพัฒนาสถาบันครั้งที่ 5/2566 เมื่อ 3 พฤศจิกายน 2566 

1.) แนะนำผู้อำนวยการวิทยาลัยในสังกัดสถาบนัการอาชวีศึกษาเกษตรภาคกลาง 
2.) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างองค์ความรู้เพื่อนำไปพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

(ด้านการเกษตร) ท่ีตอบสนองต่อความต้องการอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต หลักสูตร 
นักพัฒนาระบบบริหารแปลงเกษตรด้วยนวัตกรรมแบบเปิด Handy Sense  

3.) โครงการอบรมพัฒนาทักษะการสอนด้านเกษตรกรรมโดยใช้วิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน 
4.) รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2566  
5.) การดำเนินการตามนโยบาย Quick Win และฟาร์มเด่นของวิทยาลัย 
6.) ประชาสัมพันธ์การจัดงานมหกรรมเทคโนโลยีเกษตรแฟร์ 2566 
7.) การบริหารระเบียบ 
8.) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 
9.) การจัดประชุมเร่ือง กฎระเบียบ ข้อบังคับ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
10.) รางวัลครูดี สษก ประจำปี พ.ศ.2566 
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2. ประชุมคณะกรรมการคณะอนุกรรมการพัฒนาสถาบันครั้งที่ 1/2567 เมื่อ 12 มีนาคม 2567 
1) การจัดประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
2) นโยบายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
3) Smart Agriculture Platform 
4) รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 5/2566 
5) การดำเนินการตามนโยบาย Quick Win และฟาร์มเด่นของวิทยาลัย 
6) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 
7) กฎระเบียบ ข้อบังคับ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
8) การคัดเลือกนักศึกษาไปประเทศเดนมาร์ค 
9) การประชุม อกท.ภาคกลาง 
10)  การรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
11)  โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน (CEFR) 
12)  โครงการพัฒนาต้นแบบ Smart Agriculture Platform ด้วยการบูรณาการเทคโนโลยี การรับรู้

ระยะไกลร่วมกับแบบจำลอง AquaCrop เฟส 2 
13)  การส่งเสริมการปลูกพืชหลังฤดูการทำนา (นาปี) 
14)  รายงานจำนวนนักเรียน-นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปวส. และ ปวช. ปีการศึกษา 

2566เพื่อขออนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ       
ตามมาตรา 35 (6) แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 

15)  การคัดเลือกและการเสนอชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีคุณสมบัติในการขอ
กำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ 

16)  กรอบความร่วมมือในการทำ MOU ระหว่าง บริษัท ภาคภูมิกรุ๊ป (ไทยแลนด์) จำกัด และ บริษัท พี
อาร์พีเชียงใหม่มาร์เก็ตต้ิง จำกัด กับสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 4 ภาค 

17)  ระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
18)  การประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 4 ภาค 

3.  จัดประชุมคณะกรรมการคณะอนุกรรมการพัฒนาสถาบันครั้งที่ 2/2567 เมื่อ 13 มิถุนายน 2567 
 1) การใช้อุปกรณ์ Handy Sense กับงานฟาร์ม 

2) การเรียนการสอน อศ.กช 
3) งบประมาณโครงการเร่งรัดนโยบายปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 
4) รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2567 
5) การดำเนินการตามนโยบาย Quick Win และฟาร์มเด่นของวิทยาลัย 
6) กฎระเบียบ ข้อบังคับ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
7) การรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตำแหน่งเจ้าพนักงาน

การเกษตรปฏิบัติงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
8) รายงานจำนวนนักเรียน-นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปวส. และ ปวช. ปีการศึกษา 

2566 เพื่อขออนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ        
ตามมาตรา 35 (6) แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 

9) การคัดเลือกและการเสนอชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีคุณสมบัติในการขอกำหนด
ตำแหน่งและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ 
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10) พิจารณาเสนอ นายพงศ์ชิต ชิตพงศ์ ผ ู ้อำนวยการสำนักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมือ
อาชีวศึกษา เป็น รองประธานอนุกรรมการพัฒนาสถาบัน 

11) พิจารณาเสนอผู้อำนวยการวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร เป็น อนุกรรมการพัฒนาสถาบัน 
12) ศึกษาดูงาน บริษัท ฟาร์มาแฟค แพลน เทคโนโลยี จำกัด 
13) คู่มือ อศ.กช. 
14) อกท. 
15) งานฟาร์มเด่น 
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โครงการที่ 8 :   แนะโครงการแนวศึกษาต่อ ประจำปีงบประมาณ 2567 
  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1  กลยุทธท่ี์  2, 3   
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายพนิัน  ผลทรัพย ์
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้ท่ีต้องการศึกษา
ต่อในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

2. เพื่อให้ผู้ที่สนใจมโีอกาสได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ๆ ตลอดจนสามารถเลือกแนวทางในการศึกษา
และเลือกประกอบอาชพีตามศักยภาพ 

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  
 ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

 เชิงปริมาณ :   
       นักเรียน ระดับ ปวส.ชั้นปีท่ี 2 สถานศึกษาในสงักัด
และนอก  
       สังกัด (วษท.ฉะเชิงเทรา และ วป.สมุทรสาคร) ท่ีได้เข้า
รับฟัง 
       การแนะแนวศึกษาต่อระดับเทคโนโลยีบัณฑิต 

 
 

50 คน 
 

 
 

40คน 

เชิงคุณภาพ : 
       ผู้ท่ีสนใจเข้าศึกษาต่อ 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 90 

 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  36,000 บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   8,116 บาท   (คิดเป็นร้อยละ   22.54) 

  

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
1. แนะแนวศึกษาต่อ ประจำปีการศึกษา 2567 เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2566                                       

ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงห์บุรี  ผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 5 คน 
2. แนะแนวศึกษาต่อ ประจำปีการศึกษา 2567 เมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2567                     

ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี  ผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 20 คน  
3.  แนะแนวศึกษาต่อ ประจำปีการศึกษา 2567 เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2567   

ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท  ผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 15 คน 
  
  
  
  
  

 

  



34 
 

โครงการที่ 9 :   โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับปริญญาตรี                                 
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  

  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1  กลยุทธท่ี์ 3   
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายพนิัน  ผลทรัพย ์
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื ่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ        
สายปฏิบัติการ ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 

2. เพื ่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี หรือ       
สายปฏิบัติการ ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2566 ของสถาบันอื่นท่ี สอศ.กำหนด 

3.  เพื่อรับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี    
หรือสายปฏิบัติการ ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2566 จากสถาบันฯท่ี สอศ.กำหนด    

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ 
 

 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
           หลักสูตรท่ีได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
           ประจำปีการศึกษา 2566 โดยต้นสังกัด 

 
3  หลักสูตร 

 

 
3  หลักสูตร 

 
เชิงคุณภาพ  :  
            ร้อยละของหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาระดับ ทล.บ.ได้รับ 
            การประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ   
            การศึกษาภายในฯ 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 100 

 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 70,000  บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   37,645 บาท   (คิดเป็นร้อยละ  53.78) 

  

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
1. รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ โดย

หน่วยงานต้นสังกัด ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2566  ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 ผู้ร่วม
กิจกรรมท้ังหมด จำนวน 20 คน 

2.  ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ระหว่างวันท่ี 
6 - 8 ธันวาคม 2566 ณ สถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
พิจิตร ผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 30 คน 
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โครงการที่ 10 :   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2567 
  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธท่ี์ 2  
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายพนิัน  ผลทรัพย์ / นางสาวศรินรัตน์  บุญชำนาญ 
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้รับรู้และเข้าใจนโยบายวัตถุประสงค์ของสถาบันฯ 
2. เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้มีความรู้ความเข้าใจถึงขอบข่ายของหลักการวิธีการเรียนการสอน การให้บริการและ

สวัสดิการต่างๆ ของสถาบัน 
3.  เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาใหม่ได้รู้จักคุ้นเคยกับผู้บริหาร ครู อาจารย์และบุคลากรของสถาบัน 

 เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้รับทราบถึงวิธีการปฏิบัติตนในสถานะนักศึกษาของสถาบันฯ 
-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  

 ชื่อตัวชี้ด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  

1. นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ได ้เข ้าร ่วมปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 

2. คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ คณะกรรมการสภาสถาบันฯ 
และบุคลากรของสถาบันฯ                 

 
15  คน 

 
20  คน 

 

 
28 คน 

 
21 คน 

 
เชิงคุณภาพ  :  

1. ร้อยละของนักศึกษาใหม่ท่ีได้รับความรู้มีความเข้าใจข้อมูล
พื้นฐานของสถาบันฯ 

2. ร้อยละของนักศึกษาใหม่ที ่ได้เรียนรู้แลกเปลี่ยนซึ่งกัน
และกันมีความรักความสามัคคีในสถาบัน 

3. ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับทราบนโยบาย ข้อมูลสำคัญ
ของสถาบันท่ีนักศึกษาได้รับทราบ รวมถึงการปฏิบัติตน
ในฐานะนักศึกษา 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 25,775  บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   22,600 บาท   (คิดเป็นร้อยละ  87.68) 

      

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
1. กล่าวต้อนรับนักศึกษาใหม่สู่การศึกษาระดับอุดมศึกษา ให้ได้พบคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 

ของสถาบันฯ และวิทยาลัยฯ ตลอดจนได้รับทราบข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ข้อปฏิบัติ ของสถาบันฯ
และวิทยาลัยฯ ในการเข้ารับการศึกษา และนักศึกษายังได้รู้จักกับสถาบันฯ และวิทยาลัยฯ มากยิ่งข้ึน 

2. พานักศึกษาใหม่ชมนิทรรศการ เรียนรู ้ เรื ่องโขน ณ ศูนย์ศิลปาชีพเกาะเกิด อำเภอบางปะอิน     
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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โครงการที่ 11 :   โครงการปัจฉิมนิเทศ และการซ้อมย่อยการเข้ารับพิธีมอบปริญญาบัตร                 
ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธท่ี์ 2  
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายพนิัน  ผลทรัพย์ / นางสาวศรินรัตน์  บุญชำนาญ 
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อสร้างความภูมิใจ ในเกียรติและศักด์ิศรีของการเป็นบัณฑิตอาชีวศึกษาให้แก่ผู้ท่ีสำเร็จการศึกษา            
ปีการศึกษา 2566 

2. เพื่อเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ท่ีจำเป็นต่อการดำเนินชีวิตหลังจากสำเร็จการศึกษา      
3.  เพื่อฝึกซ้อมย่อยการเข้ารับพิธีมอบปริญญาบัตรให้เป็นไปตามระเบียบ และเตรียมความพร้อมในการเข้า

รับมอบปริญญาบัตรของนักศึกษา 
  

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  
 ชื่อตัวชี้ด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ :  
1. ได ้ดำเน ินการฝ ึกซ ้อมย ่อยการเข ้าร ับพ ิธ ีมอบ   

ปริญญาบัตร (ซ้อมย่อย) 
2. ได้ทำกิจกรรมปัจฉิมนิเทศบัณฑิต    
3. บัณฑิต ได้เข้ารับการฝึกซ้อมย่อย และกิจกรรม

ปัจฉิมนิเทศ                           

 
4  รอบ 

 
1  ครั้ง 
14  คน 

 

 
4  รอบ 

 
1  ครั้ง 
14  คน 

เชิงคุณภาพ  :  
1. ร้อยละของบัณฑิต ได้เข้ารับการฝึกซ้อมย่อยการเข้า

รับพิธีมอบปริญญาบัตร 
2. ร้อยละของบัณฑิต เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนเทศ 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 80 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 60,000 บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   57,705 บาท   (คิดเป็นร้อยละ  96.17) 

      

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
1. ฝึกซ้อมย่อยการเข้ารับพิธีมอบปริญญาบัตร (ซ้อมย่อย) วันท่ี  6  กรกฎาคม  2567 

ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี มีผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 35 คน 
2. ปัจฉิมนิเทศบัณฑิต  วันท่ี  6  กรกฎาคม  2567 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 

มีผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 35 คน 
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โครงการที่ 12 :   โครงการประชุมคณะกรรมการ การฝึกซ้อมบัณฑิตในพิธีมอบปริญญาบัตร 
ประจำปีการศึกษา 2566 

  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธท่ี์ 2  
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายพนิัน  ผลทรัพย์ / นางสาวศรินรัตน์  บุญชำนาญ 
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อให้บัณฑิตได้ทราบแนวปฏิบัติในการฝึกซ้อมข้ันตอน การเข้ารับมอบปริญญาบัตร ให้เป็นไป  
ตามระเบียบ ถูกต้อง สมบูรณ์ 

2. เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดงานพิธีมอบปริญญาบัตร 
  

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  
 ชื่อตัวชี้ด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ :  
1.  ได้ดำเนินการฝึกซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร 

(ซ้อมใหญ่) ให้แก่บัณฑิต 
2. คณะกรรมการฯท่ีเกี่ยวข้องกับพิธีมอบปริญญาบัตร ได้

เข้าร่วมประชุมสรุปผลการเตรียมความพร้อมก่อนพิธี
มอบปริญญาบัตร 

3. บัณฑิต เข้าร่วมพิธีมอบปริญญาบัตร 

 
 
 

ร้อยละ 90 
 

 
 
 

ร้อยละ 90 
 

เชิงคุณภาพ  :  
1. ร้อยละของบัณฑิต ปีการศึกษา 2566 ได้เข้ารับการ

ซ้อมใหญ่ และเข้ารับมอบปริญญาบัตร 
2. คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

ทุกท่าน 

 
 

ร้อยละ 90 
 

 
 

ร้อยละ 90 
 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 40,000  บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   31,220 บาท   (คิดเป็นร้อยละ 78.05) 

      

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
 ประชุมคณะกรรมการและดำเนนิงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ระหว่างวันท่ี 31 กรกฎาคม -  4 

สิงหาคม 2567 ณ วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี มีผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด 
จำนวน 24 คน  
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โครงการที่ 13 :   โครงการประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการและประกันคุณภาพสถาบัน  
  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1  กลยุทธท่ี์ 3  / ยุทธศาสตร์ท่ี 4 กลยุทธ์ท่ี 1  
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายพนิัน  ผลทรัพย์ / นางสาวศรินรัตน์  บุญชำนาญ 
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อประชุมหารือร่วมกันระหว่างคณะอนุกรรมการวิชาการและประกันคุณภาพสถาบัน  
และผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนางานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบัน 

2. เพื่อการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรและการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะอนุกรรมการฯ 

3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันฯ 
  

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  
 ชื่อตัวชี้ด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ :  
1. คณะอนุกรรมการวิชาการฯ และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องท่ี

ได้ประชุมร่วมกัน 
2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการฯ 

 
17 คน 

 
5 ครั้ง   

 
12 คน 

 
3 ครั้ง   

เชิงคุณภาพ  :  
            ร้อยละของคณะกรรมการท่ีเข้าร่วมการประชุม 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 75 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 140,000 บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   43,868 บาท   (คิดเป็นร้อยละ 31.33) 

      

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
 ประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการ รูปแบบออนไลน์ / หรือออนไซต์ 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 11 มกราคม  2567 ณ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง มีผู้ร่วมกิจกรรม
ท้ังหมด จำนวน  11  คน  
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 19 กุมภาพันธ์  2567 ณ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง มีผู้ร่วมกิจกรรม
ท้ังหมด จำนวน  12  คน  
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 10 มิถุนายน  2567 ณ สถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง มีผู้ร่วมกิจกรรม
ท้ังหมด จำนวน  12  คน 
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โครงการที่ 14 :   โครงการประสานงานและแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน 
  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 กลยุทธท่ี์ 2 
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : ดร.องอาจ  เลาหหวินิจ   
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อริเริ่มประสานงานในการแสวงหาความร่วมมือจากสถานประกอบการ / หน่วยงานภายนอกท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

2. เพื่อติดตามผลของความร่วมมือท่ีได้ลงนามความร่วมมือกันไปแล้วให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และหารือ
เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันอีกในครั้งต่อไป 

3.  เพื่อหารือร่วมกันกับหน่วยงานท่ีได้ลงนามความร่วมมือในการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างคู่สัญญา      
ความร่วมมือ  

  

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  
 ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

 เชิงปริมาณ :  
1. จำนวนสถานประกอบการ/หน่วยงานภายนอก ท้ังภาครัฐ

และเอกชนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายในการร่วมมือพัฒนาการ
จ ัดการอาช ีวศ ึกษา ระด ับปร ิญญาตร ี  ท ี ่ ได ้ร ิ เริ่ม
ประสานงานและหารือร่วมกัน 

2. จำนวนสถานประกอบการ/หน่วยงานภายนอก ที่เป็น
คู่สัญญาความร่วมมือกับสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคกลาง ท่ีได้มีการหารือร่วมกัน 

 
10 แห่ง 

 
 

10 แห่ง 

 
- 
 
 

3 แห่ง 

เชิงคุณภาพ  :  
1. ร้อยละของสถานประกอบการ/หน่วยงานภายนอก     

ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายในการร่วมมือ
พ ัฒนาการจ ัดการอาช ีวศ ึกษา ระด ับปร ิญญาตรี            
ท่ีมีแนวโน้ม/มีการลงนามความร่วมมือร่วมกัน 

2. ร้อยละของสถานประกอบการ/หน่วยงานภายนอก      
ที่เป็นคู่สัญญาความร่วมมือกับสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคกลาง ที ่ได้มีการติดตามผลความร่วมมือ      
มีการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างคู่สัญญาความร่วมมือ    
มีแนวโน้ม/มีการMOU ร่วมกันอีกในครั้งต่อไป 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

 
ร้อยละ 50 

 
 
 

ร้อยละ 50 
 

 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 39,700  บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   5,568 บาท   (คิดเป็นร้อยละ 14.02) 

  

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
 รองศาสตราจารย์ ดร.องอาจ  เลาหหวนิิจ  เดินทางไปประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ 
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โครงการที่ 15 :   โครงการด้านการบริการวิชาการ และวชิาชีพแก่สังคม  ประจำปีการศึกษา 2566 
  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1  กลยุทธท่ี์ 2  
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวชื่นชม  ศิริเรือง /นางสาวดวงพร   ไวยครุฑ   
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อสร้างประโยชน์ให้แก่สังคมด้วยการบริการวิชาการ และการบริการวิชาชพี ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับ
บริบทและตอบสนองต่อความต้องการของท้องถ่ิน ชุมชนและสังคม ตามอัตลักษณ์ของสถาบันฯ 

2. เพื่อเพิ่มพูนความรู้และฝึกทักษะให้แก่นักศึกษาของสถาบันฯ ด้วยการออกให้บริการวิชาการวิชาชพี อันจะ
นำไปสู่ประยุกต์ใช้ในการเรียนและการทำงานในอนาคต 

3.  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์ให้แก่อาจารย์ อันจะนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรและการบูรณาการ
เพื่อใช้ประโยชน์ในด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  
 ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

 เชิงปริมาณ :  
1. จำนวนการให้บริการวิชาการ  
2. จำนวนการให้บริการวิชาชีพ 

 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

  
3 ครั้ง 
3 ครั้ง 

คุณภาพ  :  
1. ร้อยละของจำนวนสถานศึกษาในสังกัดที่จัดการศึกษา

ระดับ ป.ตรี (ทล.บ.) ที ่นำนักศึกษาออกให้บริการ
วิชาการ และบริการวิชาชีพ 

2. ร้อยละของจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที ่ออก
ให้บริการวิชาการวิชาชี 

3. ร้อยละของอาจารย์ ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักส ูตร ที ่ออก
ให้บริการวิชาการวิชาชีพ ที่มั่นใจว่าสามารถนำความรู้ 
และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการวิชาชีพไป
ประยุกต์ใช้ในการการพัฒนาหลักสูตรและการบูรณา
การเพื่อใช้ประโยชน์ในด้านการจัดการเรียนการสอน
และการวิจัยได้ในอนาคต  ในระดับมาก 

4. ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ ่งเป็นผู ้ที่รับบริการ
ว ิชาการว ิชาช ีพ ที ่พ ึงพอใจต่อการได้ร ับบริการท่ี
ตอบสนองต่อความต้องการ  ในระดับมาก 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 

 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 21,000  บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   14,000 บาท   (คิดเป็นร้อยละ  66.67) 

 
 

 

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
1. สถาบันฯ จัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินกจิกรรมให้กับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้แก่ 

วษท.ลพบุรี / วษท.ราชบุรี / วษท.เพชรบุรี 
2. วษท.ลพบุรี  ให้บริการถ่ายทอดองค์ความรู้การบำรุงรักษาอุปกรณ์รีดนมวัว และบริการกรอกยาถ่ายพยาธิ 

ฉีดยาถ่ายพยาธิให้กับโคนมของชาวบ้านในบริเวณชุมชนโดยรอบวิทยาลัย 
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3.  วษท.ราชบุรี ให้บริการความรู้ด้านการดูแลสุขภาพสัตว์เลี้ยงเบื้อง เร่ืองพิษสุนัขบ้า และให้บริการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสนุัขบ้าให้กับ แมว และสุนัข บริการถ่ายยาพยาธิให้กับสนุัขและแมวของชาวบ้านท่ีนำมารับ
บริการ 

4.  วษท.เพชรบุรี  ให้บริการถ่ายทอดองค์ความรู้การฉีดวัคซีนป้องกันโรคปากเท้าเป่ือยในโคเนื้อ โคนม และ
วัคซีนลัมปีสกิล ให้กับชาวบ้านท่ีเป็นเจา้ของฟาร์มในบริเวณชุมชนโดยรอบวิทยาลัยฯ และให้บริการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสนุัขบ้าให้กับ แมว และสุนัข 
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โครงการที่ 16 :   โครงการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจำปีการศึกษา 2566 
  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1  กลยุทธ์ 2  / ยุทธศาสตร์ท่ี 2 กลยุทธ์ 1  
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวชื่นชม  ศิริเรือง / นางสาวดวงพร   ไวยครุฑ   
-  วัตถุประสงค์ :    

1. 1  เพื่อให้สถาบันและสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้จัดหรือเข้าร่วมกิจกรรมด้านการทำนุบำรุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทยโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม รวมถึงการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่
ประเพณี วัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ตามบริบทและอัตลักษณ์ของสถาบัน “บัณฑิตนักปฏิบัติ” 

2. เพื่อบูรณาการการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาไปสู่การสืบสาน สร้างสมความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมไทย
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ก่อเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

3.  เพื่อให้สถาบันและสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี เผยแพร่องค์ความรู้ และประชาสัมพันธ์กิจกรรม
หรือการบริการด้านทำนุบำรุงศาสนา สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ความเป็นไทย และภูมิปัญญาท้องถ่ินต่อ
สาธารณชน และสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน สังคม ชุมชน และประเทศชาติ 

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  
 ชื่อตัวชี้ด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ :  
1. สถาบันฯ และสถานศึกษา (ป.ตรี) ดำเนินการจัด  / เข้าร่วม

กิจกรรมกับหน่วยงานอื่น ด้านการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและความเป็นไทย 

2. สถาบันฯ และสถานศึกษา (ป.ตรี) ดำเนินการถ่ายทอด / 
เผยแพร่องค์ความรู้การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไทย
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

3. สถาบันฯ และสถานศึกษา (ป.ตรี) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การ
จัด / เข้าร่วมกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนา
ธรรมความเป็นไทยต่อสาธารณชน  

 
ไม่น้อยกว่า 4 

ครั้ง   
 

ไม่น้อยกว่า 4 
องค์ความรู้    

 
ไม่น้อยกว่า 4 

ครั้ง  

 
11 ครั้ง 

 
 

8 องค์ความรู้ 
 
 

ทุกครั้งท่ีจัดกิจกรรม 

 เชิงคุณภาพ  :   
1. ร้อยละของผู ้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความภาคภูมิใจในความ      

เป็นไทย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 28,000  บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   18,525 บาท   (คิดเป็นร้อยละ 66.16) 

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
1. สถาบันฯ และสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (วษท.ลพบุรี วษท.ราชบุรี และวษท.เพชรบุรี) 

ดำเนินการจัด / เข้าร่วมกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และความเป็นไทย การ
อนุรักษ์ฟืน้ฟู สืบสาน เผยแพร่ประเพณี วัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม 
ตามบริบท และอัตลักษณ์ของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าปีการศึกษาละ 3 ครั้ง อาทิ 
- ทำบุญวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
- สืบสานประเพณีสงกรานต์ไทย 
- การรณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทย/พื้นเมือง 
- จิตอาสาทำนุบำรุงวัด ศาสนาสถาน โบราณสถาน 
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2. สถาบันฯ และสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (วษท.ลพบุรี วษท.ราชบุรี และวษท.เพชรบุรี) 

เผยแพร่องค์ความรู้ กิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และความเป็นไทย              
ต่อสาธารณชนในรูปแบบ จดหมายข่าว และสื่อประชาสัมพนัธ์ ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ เว็บไซด ์เฟซบุ๊ค     
ไลนกลุ่ม ฯลฯ 
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โครงการที่ 17 :   โครงการสร้างเครือข่ายขยายผลอาหารปลอดภัยสู่สถานศึกษาและชุมชน 
  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 1 
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : ดร.องอาจ เลาหหวินิจ   
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ มาตรฐานสินค้า ของสำนักงานมาตรฐานสนิค้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ (มอกช.) ให้กับครู อาจารย์ และบุคลากรท่ีสนใจ 

2. เพื่อให้ครู อาจารย์ และบุคลากรท่ีสนใจเข้าร่วมอบรม นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการเรียนการสอน
และในการพฒันาสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพปลอดภัย ได้มาตรฐาน 

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  
 ชื่อตัวชี้ด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ :  
1. สถานศึกษาในสังกัดและนอกสังกัดที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย

ได้รับการพัฒนา ครู อาจารย์  

 
12 แห่ง  

 
12  

 

 เชิงคุณภาพ  :   
1. ร้อยละของครู อาจารย์ เข้ารับการอบรม มีความมั่นใจต่อ

การนำความร ู ้ ท ี ่ ได ้ ร ับไปขยายผลส ู ่ สถานศ ึกษา                
ในระดับมาก 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งครู อาจารย์เข้ารับการอบรม          
นำความรู้ไปขยายผลสู่วิทยาลัย หรือชุมชน 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 90 

 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 24,730  บาท   
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   11,961 บาท   (คิดเป็นร้อยละ    48.37) 

  

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
1. จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาหารปลอดภัยตามมาตรฐานของสำนักงานมาตรฐานสนิค้า

เกษตรและอาหารแห่งชาติ (มอกช.) 
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โครงการที่ 18 :   โครงการจัดนิทรรศการงาน “มหกรรมเทคโนโลยี อาชีวเกษตรแฟร์ ประจำปี 2566”     
ในการประชุมวิชาการ อกท.ระดับภาคกลาง ครั้งท่ี 44 

  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 กลยุทธ์ท่ี 1,2 
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางจิตรา  อาจณิกิจ / นางสาวศรินรัตน์  บุญชำนาญ 
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนนุและประชาสัมพันธ์ให้นกัศึกษาระดับ ปวส. และปริญญาตรี มีประสบการณ์ เรื่อง
นวัตกรรมแบบเปิด Handy Sense 

2. เพื่อร่วมแสดงนวัตกรรมทางการเกษตรให้นักเรียน นักศึกษา ผู้ท่ีสนใจได้รับความรู้ และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้งานในงานฟาร์ม และธุรกิจของผู้ท่ีสนใจ 

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  
 ชื่อตัวชี้ด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ :  
      ผู้บริหาร ครู นักศึกษา และบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม  

 
20 คน  

 
             35 คน 

 เชิงคุณภาพ  :   
ครู นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และประชาชน ที่เข้าร่วม
กิจกรรมในงานนำความรู้แนวทางไปพัฒนานวัตกรรมและธุรกิจ
ของสถานศึกษาและตนเองได้      

 
ร้อยละ 80 

 
 

 
ร้อยละ 90 

 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 45,520  บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   39,105 บาท   (คิดเป็นร้อยละ    85.90) 

  

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
 ร่วมจัดนิทรรศการงาน “มหกรรมเทคโนโลยี อาชีวศึกเกษตรแฟร์ ประจำปี 2566” ในงานประชุม

วิชาการ อกท. ระดับภาคกลางครั้งท่ี 44 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี  
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โครงการที่ 19 :   โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูฝึกในสถานประกอบการ 
  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 กลยุทธท่ี์ 2   
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายพงศ์ชิต  ผลทรัพย์ / นายพินนั  ผลทรัพย์ 
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อยกระดับขีดความสามารถของครูฝึกในสถานประกอบการ ครู คณาจารย์ ในด้านการจัดการเรียนการ
สอน ระดับทวิภาคีให้ได้มาตรฐาน และเกิดประโยชนต่์อผู้เรียนอาชีวศึกษาอย่างสูงสุด 

2. เพื่อให้ครูฝึกในสถานประกอบการได้รับการอบรมตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ และได้รับใบประกาศนียบัตรเพื่อรับรองครูฝึกในสถานประกอบการ 

3.  เพื่อจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทำให้เกิดความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการจัดการ
เรียนการสอนในระบบทวิภาคี 
 

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  
 ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

 เชิงปริมาณ :  
1. จำนวนครูฝึกในสถานประกอบการ 
2. จำนวนครู/อาจารย์ในกำกับของสถาบันฯ 
3. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือเข้าอบรม 

 
 

8 คน 

 
 

8 คน 

คุณภาพ  :  
1. ร้อยละผู้เข้าร่วมผ่านการอบรมและได้รับใบอนุญาต 
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในการเข้ารับการอบรม 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 100 

  

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 45,000  บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป        - บาท   (คิดเป็นร้อยละ  -      ) 

           * ไม่ใช้งบประมาณ  

  

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางจัดส่งครูฝึกในสถานประกอบการเข้าร่วมรับการอบรมการเป็นครู

ฝึกในสถานประกอบการกับสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 
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โครงการที่ 20 :   โครงการยกระดับคุณภาพและเพิ่มจำนวนของศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 2 
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายพนิัน  ผลทรัพย ์
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อประเมินความพร้อมในการเพิ่มจำนวนของศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบนัฯ 
2. เพี่อเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบการ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
3. เพื่อยกระดับการจัดประเมินสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ 

  

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  
 ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

 เชิงปริมาณ :  
            การเตรียมความพร้อมเพื่อเพิ ่มจำนวนของศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันฯ 
           -  วษท.ราชบุรี (มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาผู ้ช ่วย
พยาบาลสัตว์) 
           -  วษท.ลพบุรี (มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาการปศุสัตว์) 

 
 

 
2 แห่ง 

 
 
 

1 แห่ง 

เชิงคุณภาพ  :  
           สถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาได้รับการ 
            พัฒนาให้มีความพร้อมในการเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐาน 
            คุณวุฒิวิชาชีพ 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 90 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 50,000  บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   50,000 บาท   (คิดเป็นร้อยละ  100) 
  

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
 เพิ่มจำนวนของศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันฯ ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบรุี  ผู้

ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 20 คน 
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โครงการที่ 21 :   โครงการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะด้านการเกษตรสมัยใหม่  
(การใช้ปัญญาประดิษฐ์ : AI) สู่การเตรียมพร้อมกำลังคนเพื่อเข้ารับการประเมิน/รับรอง
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ (เกษตรกรปราดเปรื่อง) 

  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 4  กลยุทธท่ี์ 2  
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายพนิัน  ผลทรัพย ์
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และทักษะด้านการเกษตรสมัยใหม่ (การใช้ปัญญาประดิษฐ์ : AI) ในรูปแบบการ
อบรมระยะสั้น 

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรผู้ท่ีสนใจ ของสถานศึกษาในสังกัดและนอกสังกัด
สถาบันฯให้มีความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

3.  เพื่อพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการให้สามารถถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์วิชาชพีมา
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการจัดการเรียนการสอบระบบทวิภาคี 

4. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา บุคลากร ของสถานศึกษาในสังกัดสถาบันฯ สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้และ
ขยายผลท่ีได้จากการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  
 ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ  :   
      มีหลักสูตรอบรมระยะสั้นท่ีเชื่อมโยงกับมาตรฐาน  
      คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง  

 
1 หลักสูตร 

 

 
1 หลักสูตร 

 
เชิงคุณภาพ  :   

      ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความพึ่งพอใจต่อ  
       หลักสูตรการฝึกอบรมระสั้น                     

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 95 

 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 80,000  บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   36,434.61 บาท   (คิดเป็นร้อยละ  45.54) 

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
1. อบรมหลักสูตรระยะสั้น Teaching Assistant ให้ความรู้เทคโนโลยี IoT และ AI เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้าน

เกษตรกรรม ประจำปี 2567 เมื่อวันท่ี 18สิงหาคม 2567 ณ SYNHUB Digi-Tech Community รังสิต 
คลอง 1 ปทุมธานี ผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 40 คน 

2. ประเมินมาตรฐานอาชีพและการประเมินสมรรถนะแบบเทียบโอนประสบการณ์การทำงานสาขาวชิาชพี
เกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ระดับ 4                               
เมื่อวันศุกร์ท่ี 13 สิงหาคม 2567  ผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 7 คน 
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โครงการที่ 22 :   โครงการส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบทักษะของนักศึกษาด้านภาษา (CEFR)  
ด้านทักษะดิจิทัล (DL) และมาตรฐานวิชาชีพ 

  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1  กลยุทธท่ี์ 2   
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายพนิัน  ผลทรัพย ์
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้กับสถานศึกษาในสังกัดท่ีจัดการศึกษาระดับ ปริญญาตรี ในการ
เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนรับการทดสอบ และการจัดทดสอบทักษะของนักศึกษาด้านภาษา 
(CEFR) ด้านทักษะดิจิทัล (DL) และมาตรฐานวชิาชีพ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ทุกหลักสูตรในสังกัดสถาบันฯ ประจำปีการศึกษา 2566 

2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนใหน้ักศึกษา ระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรในสถาบันฯ เข้ารับการประเมิน
มาตรฐานวิชาชพี สอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ และสอบประเมินมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
ประจำปีการศึกษา 2566 
 

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  
 ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ  :    
           นักศึกษาระดับปริญญาตรี รหัส ๖6 ทุกหลักสูตร ท่ีเข้ารับการ 
           ประเมินประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ทดสอบสมิทธิภาพ                
           ทางภาษาอังกฤษ และทดสอบการประเมินมาตรฐาน                
           ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
๑8  คน 

 

 
20 คน 

เชิงคุณภาพ  :    
1. ร้อยละของนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่ประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพผ่านในครั้งแรก 
2. ร้อยละของนักศึกษาทุกหลักสูตรที่สถาบันที่สอบผ่านสมิทธิภาพ

ทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเท่า 
3. นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันท่ีสอบผ่านการประเมินมาตรฐาน

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
ร้อยละ ๘๐ 

 
ร้อยละ ๘๐ 

 
ร้อยละ ๘๐ 

 
ร้อยละ ๘๐ 

 
ร้อยละ ๘๐ 

 
ร้อยละ ๘๐ 

 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 7,500  บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   7,482 บาท   (คิดเป็นร้อยละ 99.04) 

  

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
1. ทดสอบทักษะของนักศึกษาด้านภาษา (CEFR) ด้านทักษะดิจิทัล (DL) และมาตรฐานวชิาชีพ ของนักศึกษา

ปริญญาตรี  ประจำปีการศึกษา 2566 ในระหว่างวนัท่ี 23 – 24 มีนาคม 2567    
ผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 20 คน 
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โครงการที่ 23 :   โครงการสนับสนุนและส่งเสริมงานด้านประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับสถาบัน 
  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธท่ี์ 2 
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายพนิัน  ผลทรัพย ์
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
  

 

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  

 ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  

1. จำนวนหลักส ูตรที ่ เข ้าร ับการตรวจประเม ินค ุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ        
5 (คะแนน) 

 
 

3 แห่ง 

 
 

3 แห่ง 

เชิงคุณภาพ  :  
            ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีมีผลการประเมิน 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 100 

 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 9,000  บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   9,000 บาท   (คิดเป็นร้อยละ  100) 

  

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
1. สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางสนับสนุนและส่งเสริม   แก่สถานศึกษาดังนี้ 
2. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี (หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
3.  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี (หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตสัตว ์
4. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี (หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยสีัตว์รักษ์) 
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โครงการที่ 24 :   โครงการอบรมปรับปรุงและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามข้อเสนอแนะ
ของกรรมการประกันคุณภาพภายใน และสภาสถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง  

  

- ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 2,3 
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายพนิัน  ผลทรัพย ์
-  วัตถุประสงค์ :    
1. เพื่อรับการพัฒนาเกี่ยวกับการนำผลการประเมินปีก่อนหน้านี้ รวมถึงข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมิน และสภาสถาบัน มาเป็นแนวทางในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการประกัน
คุณภาพภายใน ท้ังในระดับหลักสูตร และระดับสถาบัน 

2. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพภายในของสถาบันฯ ให้มีประสิทธิภาพตาม
แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ      
พ.ศ.2566 

3.  เพื่อพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ “ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน IVE OA 

4. เพื่อเตรียมข้อมูลและความพร้อมในการบันทึกผลการดำเนินงานของปีการศึกษาท่ี จะรับการประเมินผ่าน
ระบบ IVEQA และเตรียมรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร และ
ระดับสถาบัน    
 

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  
 ช่ือตัวช้ีวดั ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตวัช้ีวดั 
เชิงปริมาณ :  

1. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร และบุคลากรของสถาบันฯไดร้ับการ
พัฒนา 

2. สถานศึกษาท่ีจัดการเรยีนการสอนระดับ ป.ตร ีได้รับการ  ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 

3. ระดับหลักสูตรทีไ่ด้รับการเตรยีมความพร้อมก่อนเข้ารับการ
ประเมินคุณภาพได้รับการประเมินคุณภาพฯ  

4. ระดับสถาบันท่ีได้รบัการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการประเมิน
คุณภาพได้รับการประเมินคุณภาพฯ  

 
15 คน 

 
3 แห่ง   

  
 3 หลักสตูร 

 
1 สถาบัน 

 

 
20 คน 

 
 3 แห่ง   

  
 3 หลักสตูร 

 
1 สถาบัน 

 
เชิงคุณภาพ  :  

1. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และบุคลากรของสถาบัน
ฯที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้ในระดับหลักสูตร ได้รับการพัฒนาการตาม
คู่มือการประกันคุณภาพฯ ระดับ ป.ตรี และพัฒนาใช้ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  IVEQA รวมถึงได้รับการพฒันา
เกี่ยวกับการนำผลการประเมินปีก่อนหน้านี้ รวมถึงข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประเมิน และสภาสถาบัน มาเป็นแนวทางใน
การวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการประกันคุณภาพ
ภายใน 

2. ร้อยละของสถานศึกษาระดับ ป.ตรี ที่ได้เตรียมข้อมูลและความ
พร้อมในการบันทึกผลการดำเนินงานของปีการศึกษาที่จะรับการ
ประเมินผ่านระบบ IVEQA และเตรียมรับการตรวจประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปี
การศึกษา 2566 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
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-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 40,000 บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   25,962 บาท   (คิดเป็นร้อยละ   64.90) 

  

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามข้อเสนอแนะของ

กรรมการประกันคุณภาพภายใน และสภาสถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ประจำปีการศึกษา 
2566 ในวนัศุกร์ท่ี 3 พฤษภาคม 2567 ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 20 คน 
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โครงการที่ 25 :   โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือ 
สายปฏิบัติการตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7                                               
ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 

  

- ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 2,3 
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายพนิัน  ผลทรัพย ์
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
2. เพื่อระดมสมองและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้อง ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
3.  เพื่อให้ได้รับความรู้ทางวิชาการและวิชาชพีเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร และมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ 
4. เพื่อให้การเรียนการสอน สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และทิศทางการพัฒนาของสถาบัน                              

การอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง    
 

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  
 ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ :  
1. หลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  

 
4  หลักสูตร 

 
4  หลักสูตร 

คุณภาพ  :  
1. ร ้อยละของหล ักส ูตรปริญญาตรี  ของสถาบันการ

อาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ที่ได้รับการปรับปรุงและ
พัฒนา 

2. ร ้อยละของหล ักส ูตรปริญญาตร ี ของสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ท่ีได้รับการพิจราณารับรอง
กระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัย และ
นวัตกรรม 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 75 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 

 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 129,000 บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป     43,832 บาท   (คิดเป็นร้อยละ  33.98) 

  

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
1. ประชุมตรวจสอบการจัดทำรูปเล่มหลักสูตรระดับปริญญาตรี ในวันอังคารท่ี 5 กันยายน 2566   

ผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 25 คน 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลกัสูตร ทล.บ. (รายหลักสูตร) จำนวน 4 หลักสูตร  

ในวันพฤหัสบดีท่ี 16 พฤศจิกายน 2566 ผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 20 
3.  จัดทำรูปเล่มหลักสูตร ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๗) ในวันท่ี 27 - 28 กุมภาพนัธ์ 

2567 ผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน 15 คน 
  



54 
 

โครงการที่ 26 :   เผ   โครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และ ประจำภาคเรียนที่ 1        
ปีการศึกษา 2567” 

  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1  กลยุทธ์ 1, 2  / ยุทธศาสตร์ท่ี 2 กลยุทธ์ท่ี 1 
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายพนิัน  ผลทรัพย ์
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวชิาการ เทคโนโลยี
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในการประชุมวชิาการหรือการตีพิม์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ประจำงบประมาณ 2567 

2. เพื่อกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจแก่ครู อาจารย์และบุคลากร ในการสรา้งผลงานวิจัย/บทความวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ในวารสารวิชาการ 

3.  เพื่อเปิดโอกาสให้ครู อาจารย์และบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักวิชาการต่างสถาบัน   
   

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  
 ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ : 
1. จำนวนผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ของอาจารย์ที ่ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่ ในการประชุม
ว ิชาการหร ือการต ีพ ิม ์ในวารสารระด ับชาต ิหรือ
นานาชาติ 

 
4 ผลงาน 

 
 
   

 
3 ผลงาน 

 

เชิงคุณภาพ  : 
1. จำนวนผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ของอาจารย์ที ่ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่จากสถาบันฯ มี
คุณภาพ (ตามประกาศของ กพอ.) ค่าน้ำหนักเท่ากับ 1 

 
ร้อยละ 80 

 

 
ร้อยละ 90 

 

 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 10,000  บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   10,000 บาท   (คิดเป็นร้อยละ 100) 

  

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
 จัดส่งผลงานวิจนัเข้าร่วมเผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 6  

ในหัวข้อ “Food Earth Save” วันท่ี 27 มกราคม 2567   จำนวน 3 ผลงาน 
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โครงการที่ 27 :   โครงการยกระดับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและหลักสูตรเพื่อพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง
ด้านเกษตรและประมง  

  

- ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 2,3 
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายพงศ์ชิต ชิตพงศ์ / นายพนิัน  ผลทรัพย ์
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อศึกษาบริบทด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีท่ีมีต่อการผลิตกำลังคนด้านการเกษตรและประมง 
2. เพื่อพัฒนารูปแบบการยกระดับมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรและประมง 
3.  เพื่อนำรูปแบบสู่การปฏิบัติและประเมินผล 
4. เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และจัดทำสรุปรายงาน 

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  
 ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีแนวทางการ
ยกระดับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและหลักสูตรเพื่อ
พัฒนากำลังคนสมรรถนสูงด้านเกษตรและประมง 

 
ร้อยละ 80 

 
 ร้อยละ 100 

 
 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 200,000  บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   199,911.56 บาท   (คิดเป็นร้อยละ 99.95) 

  

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
1. การประชุม ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนสถานศึกษากลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง ผู้แทนการอาชีวศึกษาเกษตร 

4 ภาค ผู้แทนสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สอศ. จำนวน 4 ครั้ง 
2. จัดทำแนวทางยกระดับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและหลักสูตรเพื่อพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงด้าน

เกษตรกรรมและประมง 
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โครงการที่ 28 :   โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกอาชพีในสถานประกอบการ หลักสูตรระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

  

- ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 2,3 
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายพนิัน  ผลทรัพย ์
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อนิเทศนักศึกษาในการฝึกวชิาชีพในสถานประกอบการ 
2. เพื่อรวบรวมความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกวิชาชีพ 
3.  เพื่อรวบรวมข้อมูลต่างๆของสถานประกอบการ รวมท้ังปัญหาที่เกิดข้ันในการฝึกวิชาชีพของนักศึกษา 

  
-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  

 ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : 

1. จำนวนครั้งในการนิเทศนักษาศึก 
 

12 แห่ง 
 

 12 แห่ง 
 

  คุณภาพ  : 
1. ความพึงพอใจในการนิเทศนักศึกษาของครูฝึก 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาในการออกนิเทศ 

 
ร้อยละ 80 

 

 
ร้อยละ 90 

 
 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 21,200  บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   1,088 บาท   (คิดเป็นร้อยละ 5.13) 

  

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
 นิเทศนักศึกษาฝึกอาชพีในสถานประกอบการ ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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โครงการที่ 29 :   โครงการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน “โครงการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนปฏิรูปกลุ่ม
วิทยาลัยเกษตรและประมง 

  

- ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธท่ี์ 2,3 / ยุทธศาสตรท่ี์ 4 กลยุทธ์ท่ี 1 
                                         ยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 1 
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายพงศ์ชิต  ชิตพงศ์ / นางจิตรา  อาจณิกิจ 
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อกำกับ ติดตามรวบรวมผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนนโยบาย
เร่งด่วนปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 

2. เพื่อให้ทราบผล ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนนิกิจกรรมต่างๆ ของโครงการฯ 
3.  เพื่อให้กิจกรรมท่ีระบุไว้ในโครงการฯ บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

  
-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  

 ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : 

จำนวนสถานศึกษาท่ีติดตามการดำเนินโครงการฯ 
 

12 แห่ง 
 

 12 แห่ง 
 

  คุณภาพ  : 
ผลสรุปรายงานการดำเน ินก ิจกรรมตามโครงการ
ขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตร
และประมง 

 
ร้อยละ 80 

 

 
ร้อยละ 90 

 

 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 70,000  บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   62,316 บาท   (คิดเป็นร้อยละ  89.02) 

  

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
1. สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางออก นิเทศ ติดตามและประเมินผลความสำเร็จของโครงการ

ขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง ตามท่ีสถานศึกษาได้รับจัดสรรให้ดำเนิน 
กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการฟาร์ม กจิกรรมท่ี 2 การจัดทำแปลงนาสาธิตปลูกพชืหลังฤดู
กาบทำนา (นาปี) 

2. รวบรวมข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานส่งสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชพี 
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โครงการที่ 30 :   โครงการประเมิน / รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชพี 
  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 กลยุทธท่ี์ 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 กลยุทธ์ท่ี 2 
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางจิตรา  อาจณิกิจ / นายดนัย  วงษ์วิเชียร / นางสาวณัฐกานต์  การทวี 
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อสร้างความเข้าใจ และประชาสัมพนัธ์การประเมินและรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชพี สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

2. เพื่อประเมินและทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  

 ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : 

      ผู้ประกอบการ บุคลากรสถานประกอบการ ผู้เรียน 
      อาชีวศึกษา และประชาชนท่ีสนใจ เข้ารับการประเมิน/ 
      รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ  
      สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

 
25 คน 

  

 
7 คน 

 

เชิงคุณภาพ  : 
ผู ้เข้ารับการประเม ิน/รับรองสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาเกษตรปราดเปรื ่อง       
มีความพึงพอใจต่อรูปแบบ/กระการประเมิน 

 
ร้อยละ 75 

 

 
ร้อยละ 90 

 

 

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 92,572 บาท  

2. งบประมาณท่ีใช้ไป   21,940 บาท   (คิดเป็นร้อยละ 23.70) 
  

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
 คณะกรรมการร่วมพิจารณาประเมินมาตรฐานอาชีพ และการประเมินสมรรถนะแบบเทียบโอน

ประสบการณ์การทำงานสาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง  
อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ระดับ 4  เมื่อวันศุกร์ท่ี 13 สิงหาคม 2567  มีผู้เข้าร่วมจำนวน 7 คน 
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โครงการที่ 31 :   โครงการบวงสรวงพระภูมิเจ้าท่ีสถานท่ีรับปริญญาบัตรผู้สำเร็จการศึกษา หลักสูตรปริญญาตรี
สายปฏิบัติการหรือสายเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)  

  

-  ตอบสนองยุทธศาสตร์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ท่ี 1  กลยุทธท่ี์  2   
-  ผู้รับผิดชอบโครงการ : สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
-  วัตถุประสงค์ :    

1. เพื่อจัดพิธีบวงสรวงพระภูมิเจ้าที่ วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานีซึ่งเป็นสถานที่สำหรับพระราชทาน
ปริญญาบัตรแก่บัณฑิตผู้สำเร็จการศึกษา จากสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 

2. เพ ื ่อเป ็นขว ัญ กำล ังใจ และส ิร ิมงคล แก่บ ัณฑิต คณาจารย์ และบุคลากรที ่ เก ี ่ยวข้อง สำหรับ                  
พ ิธ ีพระราชทานปริญญาบัตร แก ่ผ ู ้สำเร ็จการศึกษาจากสถาบันการอาชีวศึกษา และสถาบัน                 
การอาชีวศึกษาเกษตร 

-  ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ  
 ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ : 
1. ผ ู ้ เข ้าร ่วมพ ิธ ีบวงสรวงพระภูม ิเจ ้า ท่ี  ณ ว ิทยาลัย

อาชีวศึกษาปทุมธานี 

 
50 คน 

  

 
80 คน 

 
  คุณภาพ  : 

1. ร้อยละความร่วมมือจากภาคี และเครือข่ายต่างๆให้
ความร่วมมือพิธีการบวงสรวงพระภูมิเจ้าท่ี 

2. ร้อยละความพึ่งพอใจของผู้เข้าร่วมพิธีการบวงสรวงพระ
ภูมิเจ้าท่ี 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 

 

 

  
 

  

-  งบประมาณ  
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 60,000  บาท  
2. งบประมาณท่ีใช้ไป   39,048 บาท   (คิดเป็นร้อยละ 65.08) 

  

-   การดำเนินงาน/กิจกรรม  
1. ประสานการดำเนินงานกับสำนักพราหมณ์พระราชครู สำนักพระราชวัง 
2. ประชุมเตรียมการ จัดพิธีบวงสรวง พระภูมิเจ้าท่ีจำนวน 3 ครั้ง ณ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง และ

ระบบออนไลน ์
3.  จัดพิธีบวงสรวงพระภูมิเจา้ท่ี ณ วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี 
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คณะผู้จัดทำ 
  

ที่ปรึกษา   
 นายสมบูรณ์ บุญศิริ  
 นางจิตรา อาจิณกิจ  

คณะทำงาน   
 นายพงศ์ชิต ชิตพงศ์ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา 
 นายพินัน ผลทรัพย์ ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาบัณฑิต                
 นางสาวศรินรัตน ์ บุญชำนาญ พนักงานราชการบริหารท่ัวไป (บุคลาการ)               
 นางสาวกรณ์ศศิร์ กำเนิด พนักงานราชการบริหารท่ัวไป (การเงิน)                  
 นางลัดดา สุขสมนาค พนักงานราชการบริหารท่ัวไป (พัสดุ)                     
 นางววราภรณ์ โตแทน พนักงานราชการบริหารท่ัวไป (สารบรรณ)               
 นางสาวณัฐกานต์ การทวี เจ้าหน้าท่ีอาชีวศึกษาบัณฑิต                               

เลขานุการคณะทำงาน   
 นายโอภาส สุขสมพืช พนักงานราชการบริหารท่ัวไป (บัญชี)                    

ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน   
 นางสาวดวงพร  ไวยครุฑ เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน   
 นายดนัย วงศ์วิเชียร พนักงานราชการบริหารท่ัวไป (สารสนเทศ)              
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