
 

 
 

ข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 

พ.ศ. 2566 
 
 

 โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ว่าด้วยการให้
ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2566 ฉะนั้นอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 25 (2) และมาตรา 45 วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และมติสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง  
ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 จึงมีมติให้ออกข้อบังคับดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ว่าด้วยการให้
ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2566 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 
         “สถาบัน”  หมายความว่า สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
  “สภาสถาบัน”  หมายความว่า สภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
  “วิทยาลัย”  หมายความว่า วิทยาลัยที่สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคกลาง ที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 
  “นายกสภาสถาบัน”  หมายความว่า นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคกลาง 
  “กรรมการสภาสถาบัน”  หมายความว่า กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคกลาง 
  “ผู้อำนวยการสถาบัน”  หมายความว่า ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคกลาง 
  “รองผู้อำนวยการสถาบัน”  หมายความว่า รองผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคกลาง 
  “ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน”  หมายความว่า ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคกลาง 
  “ผู้อำนวยการสำนัก”  หมายความว่า ผู้อำนวยการสำนักที่เป็นส่วนราชการใน
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง”  
  “ผู้อำนวยการวิทยาลัย”  หมายความว่า ผู้อำนวยการวิทยาลัย ในสังกัดสถาบัน 
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 
  “ผู้อำนวยการศูนย์”  หมายความว่า ผู้อำนวยการศูนย์ที่เป็นส่วนราชการของ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง  
  “คณาจารย์ประจำ”  หมายความว่ า คณ าจารย์ป ระจำในสั งกัด สถาบั น 
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
  “บุคลากร”  ห ม าย ค ว า ม ว่ า  บุ ค ล าก ร ที่ อ ยู่ ใน สั ง กั ด ส ถ าบั น 
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 

/ข้อ 4 ปริญญา... 
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 ข้อ 4 ปริญญากิตติมศักดิ์ที่สถาบันให้แก่บุคคล ซึ่งสภาสถาบันเห็นว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิสมควร
ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ นั้น ได้แก่ ปริญญาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ เฉพาะในสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน
ในสถาบัน 
 ข้อ 5 บุคคลซึ่งสมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ สมควรแก่ปริญญานั้น 
และเป็นผู้ทรงเกียรติคุณ มีคุณธรรมต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้                                                                 
  (1) คุณสมบัติ 
        (ก) เป็นผู้มีผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพดีเด่นในสาขาวิชาที่มีการสอนใน
สถาบันและเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ หรือ 
     (ข) เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษในวิชาชีพ ในสาขาที่มีการเรียนการสอนใน
สถาบัน และเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพนั้น ๆ หรือ 
   (ค) เป็นผู้ประสบความสำเร็จยอดเยี่ยมในวิชาชีพนั้น ๆ จนปรากฏเป็นที่ยอมรับ 
เพ่ือเป็นประโยชน์ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป เป็นผู้บำเพ็ญตนด้วยความคิดริเริ่ม และได้อุทิศตนจน
เกิดประโยชน์แก่สังคมอย่างกว้างขวาง  
  (2) ลักษณะต้องห้าม 
   (ก) ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ที่ทับซ้อนกับสถาบัน 
   (ข) ไม่เป็นคณาจารย์ประจำ หรือบุคลากรของสถาบัน 
   (ค) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งต่าง ๆ ของสถาบัน 
   (ง) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งนายกสภาสถาบัน หรือกรรมการสภาสถาบัน 
 ข้อ 6 ผู้มีสิทธิเสนอชื่อบุคคลที่ควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ได้แก่ สำนักงานผู้อำนวยการ
สถาบัน วิทยาลัย สำนัก ศูนย์ คณะ ภาควิชา แผนก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
วิทยาลัย และให้เป็นไปตามรูปแบบแนวทางตามข้อบังคับนี ้
 ข้อ 7 ให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาบุคคลซึ่งสมควรได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์ตามข้อ 5 (1) และ (2) ดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการกลั่นกรอง มีอำนาจหน้าที่ ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น ของบุคคล
ซึ่งสมควรได้รับการพิจารณาให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ และจัดทำบัญชีรายชื่อของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ
ประกอบด้วย 
   (ก) รองผู้อำนวยการสถาบันที่รับผิดชอบสำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน เป็น
ประธานกรรมการ 
   (ข) ผู้แทนผู้อำนวยการสถานศึกษาที่สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาค
กลางโดยผู้อำนวยการสถาบันเลือกหนึ่งคนเป็นกรรมการ 
   (ค) กรรมการสภาสถาบันซึ่งเลือกจากครูหรือคณาจารย์ประจำที่มิได้เป็นผู้บริหาร
สถาบัน ตามมาตรา 23 (4) จำนวนสองคนเป็นกรรมการ 
   (ง) ผู้อำนวยการสำนักคนหนึ่งที่ผู้อำนวยการสถาบันแต่งตั้งเป็นกรรมการและ
เลขานุการ 
  (2) คณะกรรมการเลือกสรร มีอำนาจหน้าที่ พิจารณาตามความเหมาะสมทั้งปวง 
ตามคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ข้อ 5 ของบุคคลที่สมควรให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ในสาขาวิชาละ
หนึ่งคน ประกอบกด้วย 
 

/(ก) ผู้อำนวยการสถาบัน... 





 
 

 
การกรอกข้อมูลประวัติและผลงานของผู้ที่สมควรได้รับเสนอชื่อให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์  

ตามข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2566 

--------------------------------------- 
คำชี้แจง  

1. แบบการกรอกข้อมูลประวัติและผลงานของผู้ที่สมควรได้รับเสนอชื่อให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์  
แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลที่บ่งชี้ถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับเสนอชื่อให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ดังนี้ 
2. วิธีใช้แบบประมวลประวัติและผลงาน ผู้เสนอชื่อบุคคลเพ่ือให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ จะต้อง

จัดทำรายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติด้านต่าง ๆ ในแบบประมวลประวัติและผลงานของผู้ที่สมควรได้รับ  
การเสนอชื่อเรียงลำดับคุณสมบัติตามแบบฟอร์มให้ครบถ้วน  

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว 
ชื่อ-สกุล.................................................................................................................................... ........................... 
วันเดือนปีเกิด......................................................................................... ............................................................. 
สถานที่เกิด.................................................................................................................. ........................................ 
คู่สมรส.................................................................................................................................................. .............. 
จำนวนบุตร/ธิดา...................................................................................................... ........................................... 
อาชีพในปัจจุบัน.............................................................................................................. ................................... 
สถานที่ทำงาน............................................................................................................................................ ......... 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน.......................................................................................................... ..................................... 
 

ตอนที่ 2 ข้อมูลที่บ่งช้ีถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับเสนอชื่อให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ 
            1. ด้านการเป็นบุคคลที่มีชื่อเสียงดีเด่นในทางวิชาการ 
                1.1 คุณวุฒิ  : ความรู้/ความเป็นผู้คงแก่เรียน (Scholar) สามารถเป็นตัวแบบของสังคม 
แห่งการเรียนรู้ได้ ได้แก่ 
                     1.1.1 ประกาศนียบัตร 
                              -  คุณวุฒิ..................................................................................................................... 
                               จากสถาบัน............................................................................เมือ่ พ.ศ. ......... ........... 
                     1.1.2. ปรญิญาบัตร 
                     -  คุณวุฒิ.....................................................................................................................  
                               จากสถาบัน.................................................................... ........เมือ่ พ.ศ. ..................... 
      1.1.3 ประกาศนียบัตรชั้นสูงวิชาเฉพาะ / ประกาศนียบัตรบัณฑิต (สูงกว่าปริญญาตรี) 
                     -  คุณวุฒิ..................................................................................................... ................ 
                               จากสถาบัน............................................................................เมือ่ พ.ศ. ................. ... 

/ 1.2 ได้รับการแต่งตั้ง.... 

รูปภาพขนาด  

1 น้ิว 



 
 

1.2 ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ทางวิชาการหรือวิชาชีพ ได้แก่ 
  - ตำแหน่ง............................................................................................................................  

จากหน่วยงาน..........................................................................เมื่อ พ.ศ. ........................... 
- ตำแหน่ง...................................................................................................................... ...... 
จากหน่วยงาน..........................................................................เมื่อ พ.ศ. ........................... 
- ตำแหน่ง...................................................................................................................... ...... 
จากหน่วยงาน..........................................................................เมื่อ พ.ศ. ........................... 
 

1.3 ใฝ่หาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองโดยการเข้าฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ ได้แก่ 
ชื่อหลักฐาน สถาบัน/หน่วยงานที่จัด พ.ศ. 

1)   
2)   
3)   

 

           1.4 เขียนบทความลงวารสารวิชาการ/เอกสารประกอบการบรรยาย ฯลฯ ได้แก่ 
ชื่อบทความที่ตีพิมพ์ในวารสาร ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์ พ.ศ. 

1)   
2)   
3)   

             
   ผลงานดีเด่น/ภาคภูมิใจ คือ...................................................................................... ........................ 

             เพราะ........................................................................................................................ ........................ 
 

1.5 สร้างผลงานประเภทตำรา/เอกสารทางวิชาการหรือวิชาชีพ/งานวิจัยที่ได้พิมพ์เป็นเล่ม 
โดยมีชื่อเป็นผู้เขียนคนเดียว ได้แก่ 

ชื่อตำรา/เอกสารทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ/งานวิจัย 

จำนวนหน้า พ.ศ. 

1)   
2)   
3)   

 

ผลงานดีเด่น/ภาคภูมิใจ คือ.................................................................................................... .. 
เพราะ.................................................................................................. ...................................... 

 

1.6 การเป็นที่ยอมรับของสังคมในด้านวิชาการหรือวิชาชีพ ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง ได้แก่ 
          1) ............................................................................................... .... พ.ศ. ........................... 
          2) ................................................................................................... พ.ศ. ................. .......... 
          3) ...................................................................................................  พ.ศ. ........................... 

ผลงานดีเด่น / ภูมิใจในขณะดำรงตำแหน่ง.................................................................... ...... 
          คือ................................................................................................... .................................... 

/1.7 ได้รับเชิญ.... 



 
 

1.7 ได้รับเชิญจากภาครัฐและเอกชนให้เป็นวิทยากร เช่น 
ชื่อหัวข้อที่บรรยาย/ฝึกอบรม หน่วยงานที่จัดอบรม 

1)  
2)  
3)  
ผลงานดีเด่น/ภาคภูมิใจ คือ.........................................................................................................  
เพราะ........................................................................................................................ .................. 

 

2. ด้านศักยภาพ/ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญพิเศษในวิชาชีพ และผลงานดีเด่นด้านเป็นบุคคล
ที่ทำคุณประโยชน์แก่ส่วนรวม 

      2.1 ศักยภาพและผลงานดีเด่น / ภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมกับภาครัฐและเอกชนในการดำเนิน
กิจกรรม อันส่งผลต่อการพัฒนาสังคม/ท้องถิ่น/ชุมชน ได้แก่ 

            1) .....................................................................................................พ.ศ. ................ ........ 
            2) .....................................................................................................พ.ศ. ........................ 
      2.2 มีศักยภาพและผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับ เป็นประโยชน์ และเป็นแบบอย่างที่ดี  

แก่บุคคลทั่วไป เป็นผู้บำเพ็ญตนด้วยความคิดริเริ่ม ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง ได้แก่ 
            1) .....................................................................................................พ.ศ. ................ ......... 
            2) .....................................................................................................พ.ศ. ................. ........ 

ผลงานดีเด่น / ภูมิใจในขณะดำรงตำแหน่ง............................................................. ............ 
           คือ..................................................................................................................................... ... 

2.3 เสียสละเพ่ือสังคมและส่วนรวม รวมถึงอุทิศตนจนเกิดประโยชน์แก่สังคมอย่างกว้างขวาง 
ได้แก่ 

            1) ........................................................................................................................................  
            2) .......................................................................................................................... .............. 
            3) ................................................................................................................................. ....... 

  ผลงานดีเด่น / ภูมิใจ .............................................................................................. ............. 
 

3. ด้านคุณธรรม / จริยธรรม 
    3.1 ความเป็นคนดี มีชื่อเสียง / เกียรติคุณ ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล / เข็ม / โล่ ได้แก่ 
         1) ..................................................................................จาก................................................. 
         2) ..................................................................................จาก................................................. 
         3) ..................................................................................จาก................................................. 

3.2 มีคุณธรรม / จริยธรรม / ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม ได้แก่ 
          1) ผลงานดีเด่น / ภมูิใจในขณะดำรงตำแหน่ง................................................................ ..... 
              คือ........................................................................................................................ ........... 
          2) ผลงานดีเด่น / ภมูิใจในขณะดำรงตำแหน่ง........................................................... .......... 
              คือ........................................................................................................... ........................ 

/ 4. ด้านคุณลักษณ์.... 
 
 



 
 

4. ด้านคุณลักษณ์อ่ืน ๆ  
    4.1 การมีส่วนร่วมในวัฒนธรรมองค์การของสถาบัน 
         ............................................................................................................................. ................. 
         ............................................................................................... ............................................... 
         ............................................................................................................................. ................ 
        ............................................................................................................................................. .. 

4.2 บทสรุปการมีผลงานดีเด่นควรค่าแก่ปริญญา........................กิตติมศักดิ์............................. 
           ………………………………………………………………………………………………………………………….….. 

…………………………………………………………………………………….....…………………………………… 
 
 

หมายเหตุ : ขอให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 
 


